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HR Business Partner/-in und
Gruppenleiter/-in 80—100 %
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Als unabhangige Wissensdrehscheibe engagiert sich die AGRIDEA seit 1958 proaktiv fiir nachhaltige, bodenstandige Lésungen
in der Schweizer Land- und Ernahrungswirtschaft. Die Vereinigung mit rund 120 Mitarbeitenden in Lindau, Lausanne und Ca-
denazzo vernetzt ber ihre agronomischen und methodischen Kompetenzen verschiedenste Akteure und realisiert in starken
Partnerschaften Kurse, Projekte, Publikationen sowie Software.

Als verantwortliche Person fiir das HR sind Sie die Anlaufstelle fiir unsere Mitarbeitenden und Vor-
gesetzten, koordinieren den reibungslosen Ablauf der HR-Administration und mochten sich in ei-
nem spannenden, sinnstiftenden Umfeld einbringen und das HR weiterentwickeln.

Ihre Herausforderung

e  Sie unterstlitzen unsere Gruppenleitungen in allen Personalfragen, insbesondere in der Rekrutierung, Fiihrung und
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden und setzen die dazu nétigen administrativen Prozesse um.

e  Sie entwickeln Fiihrungsinstrumente und HR-Konzepte und unterstiitzen die Geschaftsleitung in HR-Fragen.

e  Sie kennen die Arbeitsmarkte fiir verschiedene Personalgruppen und die Mdglichkeiten, darin erfolgreich zu agieren.

e  Als Gruppenleiter/-in «Personal und Support>» fiihren und unterstitzen Sie am Standort Lindau das Support-Team
mit 6 Mitarbeitenden mit vielfaltigen Aufgaben.

e  Sie Ubernehmen die Lehrlingsbetreuung der kaufmannischen Lernenden.

Ihr Profil
e  Weiterbildung HR-Fachfrau/-mann mit Eidg. Fachausweis oder gleichwertige Ausbildung.
° Berufserfahrung im Personalwesen eines vergleichbaren Unternehmens
e  Erfahrungen als Fiihrungskraft oder Interesse am Fiihren in einem vielseitigen Support- oder Fachteam.
° Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit und Fahigkeit, in Zusammenhangen zu denken, zuzuhéren und die
richtigen Fragen zu stellen.
e  Gute redaktionelle Fahigkeiten, stilsichere Deutsch- und gute Franzdsischkenntnisse.
e  Selbststédndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise.
e  Vertrauenswiirdige, pragmatische, dienstleistungsorientierte und kontaktfreudige Personlichkeit.

Unser Angebot
e  Verantwortungsvolle Tatigkeit in Zusammenarbeit mit vielseitigen, engagierten Arbeitskolleginnen und -kollegen in
einer spannenden Wissensunternehmung einer dynamischen Branche.

e  Attraktive interne Weiterbildungsmdglichkeiten «on the Job»; Unterstiitzung bei externen Weiterbildungen.
e  Gelebte Vertrauenskultur; kollegiales und wertschatzendes Arbeitsklima.
e  Moderne Arbeitsformen mit Jahresarbeitszeit.
e  Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung.
Ihr Arbeitsort
e Lindau ZH

Haben Sie Fragen?

Alex Miiller, Departementsleiter Finanzen, Personal und Support
gibt Ihnen gerne Auskunft.

alex.mueller@agridea.ch

Tel. +41 52 354 97 01

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen.

www.agridea.ch | info@agridea.ch

Lindau Eschikon 28 | CH-8315 Lindau | T +41 (0)52 354 97 00

Lausanne Jordils 1 | CP 1080 | CH-1001 Lausanne | T +41 (0)21 619 44 00
Cadenazzo A Ramél 18 | CH-6593 Cadenazzo | T +41 (0)91 858 19 66
ISO 9001 | 1SO 21001 | IQNet
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https://www.agridea.ch/

