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Le programme d’activité AGRIDEA 2026

Les priorités thématiques d’AGRIDEA pour la période 2026  – 2029 ont été élaborées conjointement par AGRIDEA, la CDCA 
(Conférence des directeurs cantonaux de l’agriculture) et l’OFAG, avec la participation de nombreuses organisations partenaires 
du système suisse d’innovation et de connaissances agricoles (SCIA, désigné ci-après par LIWIS). Elles s’articulent autour de six 
champs d’action. Ces derniers s’inscrivent dans une perspective à long terme. Un champ d’action désigne un domaine théma-
tique comportant des axes prioritaires dans lesquels AGRIDEA mène des activités concrètes dans le cadre de son mandat statu-
taire, conformément à l’article 4 de l’ordonnance sur la vulgarisation agricole. La liste des thèmes prioritaires ci-dessous n’est pas 
exhaustive. AGRIDEA peut aborder d’autres thématiques dans chaque champ d’action et les traiter dans le cadre de ses pro-
grammes d’activité annuels.

L’illustration ci-dessous donne un aperçu des champs d’action pour la période 2026 – 2029. Elle montre comment AGRIDEA 
intègre les besoins, les défis et les tendances de l’agriculture et du système alimentaire dans ses champs d’action. Le champ d’ac-
tion VI est nouveau, tandis que les anciens champs d’action III (Utilisation respectueuse des ressources naturelles) et IV (Biodiver-
sité et espace) ont été fusionnés en un nouveau champ d’action III (Ressources et biodiversité). Dans le champ d’action V (Tech-
nique agricole et digitalisation), AGRIDEA met désormais un accent particulier sur la digitalisation de l’agriculture ainsi que sur les 
connaissances et outils associés. Les autres champs d’action correspondent à ceux de la période 2022 – 2025, mais leurs priorités 
ont été actualisées.

Comment AGRIDEA prend-elle en compte les besoins, les défis et les tendances de 
l’agriculture et de l’alimentation dans ses champs d’action 2026 – 2029 ?

Le programme d’activité actuel ne concerne que les activités qui sont financées en tout ou en partie par l’accord entre l’OFAG  
et la CDCA. Les projets financés par des fonds externes qui se situent également dans ces domaines d’action ne sont pas inclus, 
mais ceux-ci renforcent l’impact d’AGRIDEA, car ils poursuivent les mêmes objectifs que les projets de l’accord de performance. 
De plus, ils soutiennent la compétitivité d’AGRIDEA et sa capacité à innover. Le processus de planification se déroule à des 
rythmes différents et continus, ce qui résulte de discussions entre les partenaires et le réseau LIWIS.

91% des ressources du mandat de base ont été allouées, ce qui a nécessité une priorisation des activités dès la phase de planifi-
cation. Une attention particulière est accordée aux thématiques liées à la production et alimentation durables. Par rapport à 
2024, plusieurs activités ont été supprimées ou regroupées.

Les 9% restants sont disponibles en tant que réserves pour le développement de nouvelles activités en réponse à des besoins 
urgents ou à court terme.
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Le programme d’activité AGRIDEA 2026  
réparti par champ d’action

I. Accompagner le changement
L’agriculture suisse et le système alimentaire sont en constante évolution. Les exploitations agricoles doivent faire face à des chan-
gements importants, notamment l’accompagnement du changement climatique, la gestion des ressources limitées telles que 
l’eau, les nutriments et l’énergie, l’adaptation à l’évolution des attentes de la société ainsi qu’à l’évolution des conditions du mar-
ché et du cadre politique (voir champs d’action II à VI). AGRIDEA contribue à ce que la vulgarisation et la formation cantonales, 
les exploitations agricoles et les familles d’agriculteur-trice-s, puissent aborder le changement avec succès grâce à des connais-
sances pratiques et anticipatives.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA contribue à la détection précoce des évolutions et à la transmission de connaissances pertinentes pour l’agri-
culture suisse et ses acteur-trice-s. Il s’agit entre autres des développements technologiques et des tendances du marché ou de 
la politique agricole. AGRIDEA :
	– relève les défis actuels dans le domaine de la vulgarisation et aide les conseiller-ère-s et les services de vulgarisation, par le 

biais de mise en réseau, d’offres de formation continue, de publications et d’autres activités, à identifier à temps les nou-
veaux besoins du marché et des client-e-s, les exigences de la société, les évolutions politiques, les connaissances issues de 
la recherche agronomique et des progrès techniques, et à agir dans pour le futur ;

	– observe les évolutions socio-économiques du secteur agroalimentaire, les évalue et intègre les connaissances acquises dans 
le cadre du transfert de connaissances et de la mise en réseau des acteur-trice-s concernés.

2.	 AGRIDEA soutient la mise en réseau des connaissances et des acteur-trice-s au sein du système d’innovation et de 
connaissances agricoles (LIWIS) et au-delà. Elle soutient la mise en place de nouvelles coopérations pour le développement de 
l’agriculture et de la vulgarisation agricole. AGRIDEA :
	– élabore des publications de haute qualité pour diffuser les connaissances et les savoirs, tant au format papier qu’en ligne ;
	– développe et gère des plateformes de connaissances pour agriculteur-trice-s ainsi que conseiller-ère-s et enseignant-e-s. La 

plateforme Agripedia, par exemple, rend les contenus spécialisés accessibles à tous de manière efficace et simple et assure 
une transmission indépendante et neutre des connaissances ;

	– anime des réseaux, des groupes de travail et des plateformes sur des questions méthodologiques, sociales et technolo-
giques, par exemple sur l’accompagnement de l’innovation, le calcul des coûts complets et les modèles de prévision, le 
conseil dans les situations difficiles, la sociologie agricole et la digitalisation ;

	– encourage la mise en réseau entre les acteur-trice-s de l’agriculture ainsi qu’avec les domaines connexes tels que l’aména-
gement du territoire, le développement urbain, le développement régional, l’alimentation, les communes et la société 
civile ;

	– participe activement aux échanges au sein d’organisations, de réseaux et de groupes de travail nationaux et internationaux 
tels que le Forum la Vulg Suisse (FVS), le CECRA, l’IALB, l’EUFRAS et le GFRAS ;

	– soutient la collaboration entre la recherche, la vulgarisation et la pratique, par exemple dans le cadre de stations expéri-
mentales ou par la coordination et la collaboration à des projets. 

3.	 AGRIDEA met à disposition des connaissances méthodologiques et des outils qui permettent en premier lieu aux agricul-
trices et agriculteur-trice-s, aux conseiller-ère-s agricoles et aux services cantonaux d’exécution d’aborder efficacement les défis 
et les évolutions pertinentes, de saisir les opportunités et de gérer le changement de manière proactive. Cela comprend égale-
ment des offres visant à professionnaliser et à développer la vulgarisation et les organisations de vulgarisation, ainsi que des 
approches ayant pour objectif d’encourager la co-création et à accompagner les processus de changement et d’innovation. 
AGRIDEA :
	– propose des formations continues de haute qualité, attrayantes sur le plan du contenu et de la méthode, axées sur les pro-

cessus, pour le personnel de vulgarisation dans les cantons et utilise également les avantages des outils numériques à cet 
effet. Elle développe en permanence son offre de cours et l’adapte aux nouvelles tendances et exigences ;

	– développe des outils pour les processus de changement, de co-création et de collaboration et travaille sur les expériences 
déjà réalisées. Elle continue à développer ces outils et les met à disposition ;

	– s’implique dans les projets correspondants et propose un coaching ainsi qu’un accompagnement des processus.

4.	 AGRIDEA contribue au développement et à la diffusion d’approches de conseil globales. Celles-ci intègrent l’ensemble de l’ex-
ploitation et son environnement, de manière systémique et interdisciplinaire (chaîne de valeur ajoutée, marché, politique agri-
cole, durabilité, aspects sociaux, etc.) et exploitent les opportunités de la digitalisation dans la transmission des connaissances. 
AGRIDEA y contribue en collaborant à des projets et en les accompagnant, en traitant les expériences qui y sont faites et en 
les mettant à disposition par le biais de cours, d’échanges d’expériences et d’autres approches méthodologiques.
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II. �Promotion de l’innovation et de l’entrepreneuriat. Augmenter la création de valeur

L’objectif et le cœur de toute exploitation agricole est d’avoir une rentabilité durable et être résiliente. Il s’agit de combiner et 
d’organiser de manière optimale la diversité des sources de revenus. Pour ce faire, obtenir la meilleure valeur ajoutée possible est 
un facteur de réussite central qu’il convient d’optimiser régulièrement dans la pratique. Cela requiert notamment de l’esprit d’en-
treprise, une capacité d’innovation, une efficacité des coûts, une bonne connaissance du marché et des partenariats fructueux 
dans les différentes chaînes de création de valeur. L’esprit d’entreprise se caractérise en premier lieu par l’ouverture, la capacité 
d’adaptation, un grand professionnalisme et la volonté d’innover. Augmenter la capacité d’innovation des entreprises signifie 
développer les bonnes conditions-cadres pour atteindre les objectifs d’innovation, pour lesquels un développement continu des 
compétences, une gestion globale de l’innovation et des connaissances et une connaissance du marché sont des conditions 
essentielles. AGRIDEA contribue à la promotion de l’esprit d’entreprise et de la capacité d’innovation dans l’agriculture par une 
transmission ciblée des connaissances.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA transmet des connaissances et une compréhension des tendances du marché dans le but de permettre aux exploi-
tations agricoles et aux autres acteur-trice-s de la chaîne de valeur ajoutée d’améliorer leur capacité d’innovation et leur com-
pétitivité. AGRIDEA :
	– analyse et transmet des informations sur les marchés agricoles et alimentaires, met à disposition les chiffres du marché de 

manière compréhensible et claire et montre les évolutions actuelles du marché ;
	– renforce les connaissances et la compréhension des mécanismes de fonctionnement des structures de marché et des 

chaînes de valeur ;
	– confronte les tendances et les comportements de consommation et les compare aux données réelles du marché afin 

d’identifier un potentiel aussi réaliste que possible pour les exploitations agricoles ;
	– prépare une vue d’ensemble des labels disponibles en mettant en évidence leurs particularités et leurs différences. Elle offre 

ainsi au conseil et à la pratique une aide à la décision pour le bon choix du label.

2.	 AGRIDEA développe et transmet des chiffres clés et des données de base en matière de gestion d’entreprise pour un 
pilotage efficace. AGRIDEA :
	– développe des méthodes et des outils pour la vulgarisation, par exemple pour la planification de l’exploitation avec des 

bases de données et des marges brutes, pour l’analyse des potentiels de réduction des coûts, pour le développement orga-
nisationnel et pour les aspects sociaux des entreprises familiales ;

	– développe et transmet une méthodologie et permet aux conseiller-ère-s d’établir et d’utiliser des calculs de coûts complets ;
	– assure l’entretien du réseau d’acteur-trice-s dans les domaines de l’entreprise, de l’économie familiale et de la diversifica-

tion par le biais d’une collaboration dans des groupes spécialisés ;
	– transmet les nouvelles tendances, techniques et données actualisées en matière d’économie familiale et de diversification 

orientées pratique.

3.	 AGRIDEA offre aux conseiller-ère-s un soutien avec des outils, une formation continue et un accompagnement des processus 
afin d’exploiter le potentiel d’innovation dans la pratique et de mettre en place de nouveaux modèles commerciaux pro-
metteurs. AGRIDEA :
	– analyse et diffuse des informations sur les modèles commerciaux innovants et réussis pour la commercialisation de produits 

régionaux récemment développés ou traditionnels, en évaluant également les enseignements tirés d’expériences moins 
réussies ;

	– soutient les services de vulgarisation dans la diffusion d’une approche de gestion stratégique de l’agriculture familiale ;
	– favorise l’intégration de l’agriculture avec leurs projets agricoles et avec leurs entreprises partenaires dans l’environnement 

économique global des régions ;
	– fournit, par le biais de publications et de cours, des informations sur les plateformes de commercialisation digitales et les 

meilleures méthodes de commercialisation directe.

4.	 AGRIDEA propose un coaching pour les initiatives qui mettent en place de nouvelles chaînes de création de valeur et 
qui se concentrent sur l’économie circulaire régionale. AGRIDEA :
	– encourage les innovations dans les chaînes de valeur, par exemple via la plateforme d’innovation Star’Terre, qui sélectionne 

chaque année de nouveaux projets destinés à bénéficier d’un coaching ;
	– organise des cours et des échanges d’expériences au cours desquels les chaînes de valeur récemment créées sont présen-

tées et analysées et les facteurs de réussite et les obstacles identifiés ;
	– entretient des échanges actifs et réguliers ainsi qu’une collaboration avec des organisations nationales et régionales qui 

s’engagent pour le développement de chaînes de création de valeur innovantes et la mise en réseau des acteur-trice-s 
concerné-e-s (notamment Swiss Food Research, foodward, Cluster Food & Nutrition).
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III. �Gestion des ressources naturelles et de la biodiversité

La protection des ressources naturelles que sont le sol, l’air et l’eau et la promotion de la biodiversité et de la qualité du paysage 
contribuent à une production agricole durable et résiliente. L’exploitation agricole marque de son empreinte la formation de 
nombreux types de paysages présentant des caractéristiques culturelles spécifiques. AGRIDEA soutient les services de vulgarisa-
tion cantonaux, ainsi que d’autres bureaux de conseils auprès de leur groupe cible - les exploitations agricoles - dans la sensibili-
sation et le développement de stratégies pour une gestion durable et respectueuse du paysage, des ressources naturelles et de la 
biodiversité.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA développe et diffuse des connaissances et des outils pour une utilisation respectueuse des ressources naturelles 
que sont le sol, l’eau et l’air. AGRIDEA :
	– développe et diffuse des méthodes et des outils pour assurer une production qui tient compte de l’équilibre d’éléments 

nutritifs, avec une gestion professionnelle de la fertilisation et une diminution des pertes ;
	– transmet des connaissances aux conseiller-ère-s pour un affouragement adapté aux besoins des animaux de rente ;
	– Développe et transmet des techniques et des mesures de protection et de valorisation des sols pour favoriser leur fertilité ;
	– transmet des connaissances sur l’utilisation correcte des produits phytosanitaires afin d’éviter la pollution de l’eau, de l’air 

et du sol.

2.	 AGRIDEA soutient, par le biais de la transmission de connaissances, de plateformes et d’échanges d’expériences, la mise en 
œuvre de stratégies et de plans d’action pour la protection durable des plantes, la gestion durable des éléments nutritifs 
et la promotion de la qualité et de la fertilité des sols, ainsi que pour la réalisation des objectifs environnementaux. AGRIDEA :
	– encourage la mise en œuvre de méthodes durables de protection des cultures par l’utilisation de mesures biologiques, 

mécaniques et culturales ;
	– participe au développement et à la transmission des connaissances à l’aide d’exploitations de démonstration, afin de pou-

voir présenter, par exemple, des techniques d’application des produits phytosanitaires ou de nouvelles cultures ;
	– élabore et tient à jour une liste de mesures visant à réduire les pertes de nutriments et soutient les acteur-trice-s dans la 

mise en œuvre de ces mesures ;
	– rassemble et diffuse des connaissances pour atteindre les objectifs environnementaux.

3.	 AGRIDEA développe et diffuse des connaissances et des méthodes pour optimiser la biodiversité, la diversité génétique 
et la qualité du paysage dans les exploitations et les régions. AGRIDEA :
	– transmet des connaissances visant à promouvoir et à mettre en place des mesures favorisant la biodiversité tout au long  

du processus de production et intégrées à celui-ci ;
	– transmet des techniques de culture favorisant la biodiversité fonctionnelle ainsi que des connaissances sur le développe-

ment de systèmes d’exploitation qui favorisent la biodiversité et sur la création et l’entretien d’habitats et de structures 
dans les paysages cultivés ;

	– transmet des connaissances sur la promotion des services écosystémiques, par exemple la pollinisation, la régulation des 
organismes nuisibles ou la valeur récréative des espaces agricoles ;

	– transmet des connaissances sur la gestion des prairies et pâturages respectueuse de la biodiversité ;
	– transmet des connaissances pour une lutte efficace et économique contre les néobiotes.

4.	 AGRIDEA assure la diffusion des connaissances et met en réseau les acteur-trice-s de l’économie de montagne et alpestre 
pour gérer leurs défis économiques, écologiques et sociaux. AGRIDEA :
	– transmet des connaissances pour l’économie de montagne et alpestre sur des thèmes actuels tels que la gestion des 

alpages ou les opportunités de marché des produits de montagne et d’alpage ;
assure l’échange de connaissances et met en réseau les acteur-trice-s de l’économie alpestre, par exemple dans le portail de 
connaissances sur l’économie alpestre ou dans le réseau de l’agriculture de montagne.

IV. Gestion du changement climatique

L’agriculture est touchée par le changement climatique plus durement que d’autres secteurs. La hausse des températures, l’aug-
mentation de la sécheresse et la multiplication des phénomènes météorologiques extrêmes provoquent des pertes de rendement 
et nécessitent, selon le secteur de production, des adaptations et des investissements complexes et coûteux, par exemple pour la 
gestion de l’eau, la protection phytosanitaire, de nouvelles variétés et cultures ou des méthodes d’alimentation et d’élevage 
adaptées. L’agriculture n’est pas seulement concernée, elle contribue également aux émissions de gaz à effet de serre, qui 
doivent être réduites de 40% selon la «Stratégie climatique agriculture et alimentation 2050»  de la Confédération. Les tech-
niques d’adaptation au changement climatique et de protection du climat exigent beaucoup de nouvelles connaissances spéciali-
sées, de la production à la commercialisation et aux aspects liés à la gestion d’entreprise. AGRIDEA transmet des connaissances 
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pratiques et met en réseau les acteur-trice-s pour la maîtrise du changement climatique dans l’agriculture. Elle s’adresse en parti-
culier aux conseiller-ère-s, aux praticien-ne-s, aux chercheur-euse-s, aux administrations cantonales et fédérales ainsi qu’aux 
acteur-trice-s des filières, aux spécialistes de l’alimentation, aux consommateur-trice-s. L’une des tâches centrales d’AGRIDEA est 
également la collecte de données et l’échange d’expériences en matière de gestion du changement climatique et de réalisation 
des objectifs climatiques.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA élabore et transmet des connaissances ainsi que des méthodes sur les techniques de culture durables dans 
la production végétale (p. ex. choix des espèces et des variétés, gestion de l’eau) ainsi que dans l’élevage d’animaux de 
rente et la production animale (p. ex. alimentation et détention adaptées) pour la vulgarisation agricole, afin que la pra-
tique agricole puisse s’adapter durablement au changement climatique et contribuer à la protection du climat. AGRIDEA :
	– gère, en collaboration avec le LIWIS, une plateforme sur les mesures et les contenus techniques de production afin de 

transmettre de manière groupée les connaissances dans le domaine de la protection et de l’adaptation au changement cli-
matique ;

	– rassemble les expériences issues des projets climatiques dans les différentes régions de Suisse et donne un aperçu des pro-
jets cantonaux ;

	– développe des connaissances sur l’agroforesterie et les met à disposition des services cantonaux de vulgarisation agricole ;
	– transmet des connaissances pratiques sur une multitude de mesures dans le domaine de la protection et de l’adaptation au 

changement climatique, afin de montrer aux conseiller-ère-s et aux praticien-ne-s les possibilités d’action ;
	– transmet des connaissances sur les cultures adaptées au site ainsi que sur la production animale respectueuse du climat et 

des ressources ;
	– fournit des connaissances sur les nouvelles stratégies techniques de production visant à améliorer la résilience des exploita-

tions agricoles face au changement climatique.

2.	 AGRIDEA accompagne, en collaboration avec des acteur-trice-s, des mesures et des méthodes visant à valoriser les activités 
agricoles pour la protection du climat, en particulier la constitution de l’humus et le bilan CO2. En collaboration avec la 
Confédération et les cantons, AGRIDEA développe des aides pratiques à la mise en œuvre de leurs stratégies clima-
tiques. AGRIDEA :
	– met en valeur les connaissances et met en réseau les parties prenantes en participant au développement d’outils clima-

tiques, notamment pour assurer le lien avec la pratique ;
	– transmet des connaissances pratiques sur le bilan CO2 et des outils appropriés pour son application.

3.	 AGRIDEA rassemble et développe, en collaboration avec d’autres acteur-trice-s du LIWIS, des connaissances sur la gestion 
durable de l’eau dans l’agriculture. AGRIDEA :
	– développe et gère, en collaboration avec des organisations partenaires, une plateforme de connaissances sur la gestion 

durable de l’eau dans l’agriculture, destinée aux services de conseil cantonaux et à d’autres acteur-trice-s ;
	– transmet des connaissances pratiques sur la rétention d’eau.

V. Technique agricole, digitalisation et gestion du travail

La technique et la digitalisation doivent aider à organiser le travail de manière rentable et à préserver les ressources tout en 
contribuant à la protection du climat. Cela implique par exemple de construire ou de réaménager des bâtiments d’exploitation de 
manière durable afin de réduire les émissions et d’utiliser l’énergie de manière efficace. AGRIDEA soutient la vulgarisation dans 
les cantons en fournissant des connaissances et des outils pour une utilisation économique et efficace de la technique agricole et 
de la digitalisation. Elle prépare des données sur l’économie du travail qui servent d’aide à la décision pour la planification 
durable des exploitations dans le cadre de la vulgarisation et de la formation professionnelle supérieure.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA transmet des connaissances sur l’utilisation judicieuse du smart farming et de la digitalisation dans l’agri-
culture. Ceci dans le but de préserver les ressources ou de simplifier les processus et donc de réduire les coûts. AGRIDEA :
	– soutient, en collaboration avec la communauté de la Charte de la digitalisation, la communication et la transmission 

mutuelle des connaissances dans le domaine de la stratégie de digitalisation de la Confédération ;
	– sensibilise au thème de la digitalisation, met en lumière les chances, les risques et les possibilités d’application des nou-

velles technologies telles que l’IA et participe à l’élaboration de standard en matière de données ;
	– développe, en collaboration avec le LIWIS, des connaissances sur les nouvelles technologies dans la production.

2.	 AGRIDEA prépare des données de recherche sur la gestion du travail et l’optimisation des processus et assure leur 
transfert. Elle met à disposition des outils pour la prise de décision et la mise en œuvre de la collaboration interentreprises. 
L’AGRIDEA :
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	– soutient, avec le conseil, la prise de décision pour le choix de formes de coopération appropriées ;
	– développe des outils d’aide à la décision pour la planification de l’utilisation des ressources sur la base des données de la 

recherche.

3.	 Avec le LIWIS, AGRIDEA diffuse des outils pour le conseil en énergie dans les exploitations agricoles et esquisse des possi-
bilités d’optimisation. AGRIDEA :
	– soutient le conseil dans l’utilisation d’outils d’analyse et de prise de décision en matière d’optimisation énergétique dans les 

exploitations agricoles ;
	– soutient les organisations partenaires du LIWIS dans la mise en œuvre de nouveaux programmes d’efficacité énergétique et 

de commercialisation des énergies renouvelables.

4.	 AGRIDEA actualise et encourage le transfert de connaissances des technologies qui contribuent à la durabilité dans la 
construction agricole. AGRIDEA développe des outils qui prennent en compte les aspects économiques et climatiques des 
projets d’investissement. AGRIDEA :
	– développe, en collaboration avec le LIWIS, la plateforme Construire 2030 comme instrument d’échange efficace d’expé-

riences et comme plaque tournante des connaissances en matière de technologies durables avec des exemples de bonnes 
pratiques ;

	– développe des outils et des bases de décision pour optimiser les installations lors de la construction de bâtiments d’exploi-
tation, comme par exemple, la mise en place de séchages en grange efficaces sur le plan énergétique et le dimensionne-
ment des silos.

VI. Production et alimentation durables

Une production alimentaire durable, adaptée aux conditions locales et orientée vers le marché, est la tâche principale de l’agricul-
ture selon l’article 104 de la Constitution fédérale.

La durabilité est exigée par tous les partenaires de la chaîne de valeur ajoutée, y compris les entreprises de transformation, le 
commerce de détail et d’autres acteur-trice-s du secteur alimentaire. Les connaissances sur les techniques d’exploitation durable, 
les opportunités et les exigences de la politique agricole et des débouchés ainsi que sur les tendances alimentaires sont d’une 
importance capitale pour les agriculteur-trice-s.

Contrairement à la production, qui peut être contrôlée de diverses manières par la transmission de connaissances, des incitations 
et des prescriptions, la consommation peut être influencée principalement par l’information, la sensibilisation et des exemples 
motivants. La principale raison est que l’alimentation est autodéterminée et culturellement marquée et ne peut donc guère être 
contrôlée par des prescriptions. Il est également clair que les habitudes alimentaires ont un impact important sur la santé indivi-
duelle et que les régimes déséquilibrés ou à forte empreinte écologique entraînent des coûts élevés. A l’inverse, une alimentation 
saine et durable a une influence positive sur la durabilité de la production agricole, sur le climat, sur la préservation des res-
sources et sur la santé publique. Il est de plus en plus admis que l’agriculture ne peut pas relever seule le défi. Le système alimen-
taire de demain nécessite des approches communes.

AGRIDEA ne se contente donc pas de transmettre des connaissances pratiques pour une production durable ainsi que des 
méthodes permettant de mettre en œuvre efficacement ces connaissances dans la pratique par le biais de conseils. Elle encou-
rage également un dialogue constructif entre les acteur-trice-s de l’agriculture, de la chaîne de valeur ajoutée et les spécialistes 
de l’alimentation :

	– pour construire ensemble le système alimentaire de demain,
	– pour l’exploitation de synergies entre l’agriculture et l’alimentation, et
	– pour la mise en évidence des conflits d’objectifs entre la production alimentaire, les habitudes alimentaires et la santé de 

l’homme et de la nature.
Dans ce contexte, AGRIDEA met l’accent sur le conseil agricole ; elle construit également des ponts vers les connaissances nutri-
tionnelles et met en réseau les acteur-trice-s du système alimentaire, toujours dans le cadre de sa mission et de ses possibilités.

Thèmes principaux :

1.	 AGRIDEA transmet aux services de vulgarisation dans les cantons des connaissances pratiques pour la mise en œuvre d’une 
production agricole durable. AGRIDEA :
	– développe et évalue, en collaboration avec la recherche agricole, de nouvelles connaissances et expériences pour une pro-

duction écologiquement, économiquement et socialement durable de denrées alimentaires et d’aliments pour animaux, et 
transmet ces connaissances aux services de vulgarisation ;

	– permet l’échange d’expériences pour des systèmes de production durables et pour une production adaptée au site entre 
les services de vulgarisation des cantons ;

	– soutient, par la transmission de connaissances, d’exemples de bonnes pratiques et d’échanges d’expériences, les possibili-
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tés de diversification durable des exploitations agricoles, par exemple avec des filières innovantes, avec ce que l’on appelle 
les «Future Foods»  ou avec des connaissances pour une transformation ménageant les ressources dans les exploitations 
agricoles ;

	– contribue, en collaboration avec les acteur-trice-s agricoles, au développement d’un système alimentaire durable.

2.	 AGRIDEA met en réseau les connaissances et les acteur-trice-s dans les domaines de la production durable et de 
l’alimentation durable pour une meilleure compréhension mutuelle et pour l’utilisation de synergies. Elle se considère 
comme une passerelle et met en réseau les parties prenantes et les acteur-trice-s de la chaîne de création de valeur et du 
LIWIS, jusqu’aux spécialistes de l’alimentation. Dans ce contexte, AGRIDEA soutient en priorité le conseil cantonal et la mise 
en œuvre, en intégrant les questions alimentaires dans la mesure où elles sont pertinentes pour ses tâches. AGRIDEA :
	– favorise la compréhension des préoccupations agricoles et des besoins de la pratique paysanne au sein de la société. Elle 

soutient la vulgarisation dans les cantons ainsi que les acteur-trice-s tout au long de la chaîne de valeur ajoutée en leur 
fournissant des connaissances pour une production alimentaire durable et pour un système alimentaire durable ;

	– participe à la communication des liens entre la production alimentaire durable, la consommation durable et l’enjeu sociétal 
d’une alimentation durable et saine. Ce faisant, elle encourage et participe à un dialogue interdisciplinaire constructif entre 
les acteur-trice-s, entre autres avec des connaissances sur ce que nous faisons bien, ce que nous pouvons faire mieux, dans 
l’intention de construire des ponts co-créatifs entre différentes attentes ;

	– aborde les synergies entre la production durable et l’alimentation saine durable, le style de vie sain et une planète saine 
(Planetary Health Diet). Elle soutient les efforts visant à valoriser ces synergies ;

	– soutient les acteur-trice-s de la chaîne de création de valeur avec des connaissances et des formats d’échange pour traiter 
et transmettre les conflits d’objectifs de manière co-créative (par ex. sur des thèmes tels que la consommation de viande et 
de poisson, les produits régionaux et bio, l’empreinte climatique, l’équité, etc.)

3.	 AGRIDEA élabore des connaissances sur l’alimentation durable de manière équilibrée et les prépare de façon didactique 
pour des multiplicateurs spécifiques. AGRIDEA :
	– met en valeur et transmet les connaissances sur la production durable et l’approvisionnement alimentaire régional durable 

aux spécialistes de l’alimentation, à la restauration (en priorité à la restauration collective) et aux professionnel-le-s de la 
santé dans des formats diversifiés. Dans ce contexte, les initiatives et les mesures des cantons sont au premier plan ;

	– coordonne dans ce domaine les échanges entre les cantons, encourage les synergies, documente les expériences et s’en-
gage dans des projets pilotes ;

	– transmet des connaissances à la vulgarisation et à la formation agricoles sur l’alimentation durable ainsi que sur les ten-
dances en matière d’alimentation, de consommation et de marché ;

	– soutient la vulgarisation agricole des cantons dans ses efforts pour montrer aux exploitations agricoles les liens entre pro-
duction durable et alimentation durable.

Annexes :

Annexe 1 – Matrice des activités
Annexe 2 – Par champ d’action
Annexe 3 – Par thème
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Annexe 1 – Matrice des activités

Les activités spécifiques d’AGRIDEA concernent souvent plusieurs champs d’action en même temps. Ceci est traité dans le pro-
gramme annuel d’activité à l’aide d’une matrice :

I. Accompa-
gner le 
changement

II. Innova-
tion et 
entrepre-
neuriat

III. Res-
sources et 
biodiversité

IV. Gestion 
du change-
ment clima-
tique

V. Technique 
agricole et 
digitalisation

VI. Produc-
tion et ali-
mentation 
durables

21002 Accompagnement de pro-
cessus de changement et déve-
loppement organisationnel

x

21004 Promotion du développe-
ment et de la professionnalisation 
du conseil en milieu rural

x

21006 Soutien à la co-création et 
accompagnement des innovations

x x

23001 Veille technologique et 
innovation

x

23002 Sécurisation et modernisa-
tion du portefeuille applicatif

x

23003 Standardisation et valorisa-
tion des données

x

23004 Intelligence artificielle et 
automatisation

x

25001 Utilisation de nouvelles 
technologies dans l’élaboration 
des produits cross-média

x

25002 Mise à jour de manuels de 
références agricoles

x

25003 Diffusion d’informations 
de qualité pour la vulgarisation au 
travers d’e-agil

x

31001 Développement et pilo-
tage de la stratégie d’entreprise

x

31002 Développement et trans-
fert de l’entreprise, diversification

x

31003 Gestion de projets ou 
d’évènements dans le système 
entreprise-famille

x

31004 Gestion commerciale, fi-
nancières et informationnelle pour 
la décision et l’action courantes

x

31005 Organisation du travail et 
aspects sociaux sur l’entreprise 
familiale

x

31009 Construction agricole : 
soutien au conseil et diffusion de 
connaissances

x

31010 Gestion durable des res-
sources en économie familiale

x

31011 Agroécologie x x

31012 Sociologie rurale pratique x x
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Annexe 1 – Matrice des activités

I. Accompa-
gner le 
changement

II. Innova-
tion et 
entrepre-
neuriat

III. Res-
sources et 
biodiversité

IV. Gestion 
du change-
ment clima-
tique

V. Technique 
agricole et 
digitalisation

VI. Produc-
tion et ali-
mentation 
durables

31013 Vulgarisation de l’éco-
nomie circulaire et les effets sur 
l’environnement

x x

31014 Énergie en agriculture : 
soutien au conseil et diffusion  
de connaissances

x

31015 Technique agricole : sou-
tien au conseil et diffusion de 
connaissances

x

41001 Grandes cultures x x x x x

41005 Sol et fertilité x x x x

41006 Cultures spéciales x x x x x

41008 Cultures spéciales x x x x x

41011 Coûts de production  
des cultures spéciales

x x x x

41012 Agriculture biologique x x x x x

41013 Agroforesterie x x x x x

41014 Protection de l’eau et  
de l’air

x x x x x

41017 Protection des cultures et 
lutte contre les néobiotes

x x x x x

41019 Soutien à la fourniture de 
preuves et aide à l’exécution des 
PER et programmes liés aux paie-
ments directs

x x x x x

41020 Promotion de la biodiver-
sité dans l’agriculture

x x x x x

41023 Soutien et renforcement 
de la collaboration au sein du 
LIWIS

x x x x x

41028 Soutien de l’OFAG aux 
programmes de ressources selon 
l’art. 77a et b LAgr et programme 
de protection des eaux selon l’art. 
62a LEaux

x x x x x x

42001 Soutien à une production 
laitière durable

x

42002 Petits ruminants x

42003 Modules de formation FSIP 
pour détenteur-trice-s de cervidés

x

42004 Monogastriques x

42005 Affouragement innovant 
des ruminants

x x

42006 Santé et bien-être animal x

42008 Production de viande 
bovine

x

42011 Precision Livestock Farm-
ing et smart farming

x
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Annexe 1 – Matrice des activités

I. Accompa-
gner le 
changement

II. Innova-
tion et 
entrepre-
neuriat

III. Res-
sources et 
biodiversité

IV. Gestion 
du change-
ment clima-
tique

V. Technique 
agricole et 
digitalisation

VI. Produc-
tion et ali-
mentation 
durables

42013 Atténuation et adaptation 
au climat du futur

x

51001 Réseau Agriculture  
de montagne

x x x

51003 Coordination du réseau  
et développement des PDR

x x

51004 Intégrer les évolutions 
de la politique agricole dans la 
formation, le conseil et les acteur-
trice-s qui participent à son exé-
cution

x x x x

51008 Aménagement du terri-
toire et développement territorial

x x

51010 Agriculture en zone ur-
baine, péri-urbaine et proche des 
agglomérations

x x

51011 Gestion durable de l’eau 
dans les systèmes agri-environne-
mentaux ainsi que dans les bas-
sins versants

x x x

53001 Marchés, politique agri-
coles & tendances de consom-
mation

x x

53002 Renforcement des compé-
tences & analyse de filières

x x x

53003 Inventaire du patrimoine 
culinaire suisse

x x

53004 Origines & différenciation, 
labels

x x

53005 Durabilité et approvision-
nement local dans la restauration 
collective

x x

53006 Modèles d’affaires et 
filières innovantes pour des sys-
tèmes alimentaires résilients

x x x x

53008 Star’Terre x x x

53009 Systèmes alimentaires  
& climat

x x x x

Les X en gras correspondent au champ d’action principal de l’activité.
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Annexe 2 – Par Champ d’action

Taille des activités

Une classification A-B-C est choisie pour catégoriser les activités en fonction du nombre de jours de travail prévu, l’importance de 
cette dernière pour le réseau et sa signification pour le champ d’action.

Type
Heures  
par mois

Description

A > 200 Activité nécessitant généralement une très grande quantité de jours de travail. L’importance de 
cette activité dans le champ d’action est particulièrement élevée.

B 50 – 200 Activité récurrente avec une grande quantité de jours de travail. Signification pour le champ 
d’action importante à très importante.

C < 50 Activité bien établie ou nécessitant peu de jours de travail. Contribue au champ d’action.
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 1 – Accompagner le changement

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 1 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

21002 Accompagnement 
de processus de 
changement et 
développement 
organisationnel

Soutien des organisations et des 
acteur-trice-s du LIWIS dans leurs pro-
cessus de changement et de dévelop-
pement organisationnel et renforce-
ment de compétences 
méthodologiques dans ce domaine.

En 2026, l’activité comprendra la 
poursuite et le développement de 
l’offre de cours dans le domaine thé-
matique, y compris la nouvelle édition 
du cours Management dans les orga-
nisations de vulgarisation rurale ainsi 
que des activités visant à soutenir les 
personnes et les organisations de vul-
garisation, afin de gérer le change-
ment de manière proactive.

B

21004 Promotion du 
développement et 
de la professionna-
lisation du conseil 
en milieu rural

L’activité comprend deux domaines 
d’action principaux :

1) Proposer et développer des offres 
de formation méthodologique conti-
nue afin de renforcer les compétences 
en matière de processus, de conseil et 
les compétences sociales des multipli-
cateurs dans l’espace rural.

2) Collaborer avec des organisations 
de conseil (inter)nationales, des 
réseaux et des groupes de travail dans 
l’espace rural en rapport avec les 
tâches d’AGRIDEA au sein de LIWIS 
(OFS, CECRA, IALB, TRAME, etc.).

Focus des activités en 2026 : le thème 
de l’IA et sa plus-value potentielle 
dans le conseil, la formation continue 
et la collaboration avec des partenaires 
(internationaux). Suivi, poursuite et 
développement de l’offre de cours, 
notamment sur le thème de la gestion 
de soi et du temps.

B

21006 Soutien à la co-
création et accom-
pagnement des 
innovations

Encourager la co-création dans le 
LIWIS en réponse à la complexité crois-
sante, mettre en réseau les acteur-
trice-s du domaine, élaborer et mettre 
à disposition des outils, des exemples 
et des offres d’accompagnement.

En 2026, l’activité comprend les objec-
tifs suivants : Poursuite de la plate-
forme de promotion de l’innovation 
afin de renforcer la mise en réseau, 
l’échange d’expériences et la collabo-
ration dans le domaine thématique ; 
poursuite et développement de l’offre 
de formation continue méthodique 
dans le domaine thématique ; pour-
suite de la mise à jour et de la diffu-
sion des connaissances et des outils 
ainsi que des offres d’accompagne-
ment en matière d’innovation et de 
cocréation.

B

25001 Utilisation de nou-
velles technologies 
dans l’élaboration 
des produits cross-
média

Développement de la plateforme avec 
de nouvelles fonctionnalités, enrichis-
sement du contenu et optimisation de 
l’interface utilisateur pour le système 
de rédaction.

Développement d’Agripedia et ajout 
de nouveaux contenus (y compris 
toutes les collectes de données) et de 
nouvelles fonctionnalités.

A
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

25003 Diffusion d’infor-
mations de qualité 
pour la vulgarisa-
tion au travers d’e-
agil

La newsletter électronique du service 
du conseil est envoyée à environ 8 000 
lectrices et lecteurs et contribue à la 
diffusion des connaissances et des 
résultats au sein du LIWIS. Des articles 
de grande qualité présentent les pro-
jets nouveaux et /ou innovants 
d’AGRIDEA, de ses partenaires ou des 
projets communs.

E-agil est publié trois fois par an en 
allemand et en français et présente 
des projets interdisciplinaires impli-
quant les partenaires du LIWIS.

C

31012 Sociologie rurale 
pratique

Traiter les aspects sociologiques et 
socio-économiques de l’environne-
ment agricole. Offrir un soutien à la 
formation et à la vulgarisation dans ce 
domaine par le biais de cours et de 
documentation.

Rendre visibles et mettre en réseau les 
activités dans le domaine de la socio-
logie agricole et de l’économie sociale 
entre la recherche et la pratique. Pro-
mouvoir l’agriculture sociale en colla-
boration avec le secteur. Participation 
et organisation de différents échanges 
pour favoriser le transfert de connais-
sances.

C

41023 Soutien et renfor-
cement de la colla-
boration au sein 
du LIWIS

Le système de connaissances et d’in-
novation en agriculture suisse (LIWIS) 
est composé de multiples acteur-trice-
s. AGRIDEA s’engage à favoriser une 
bonne collaboration entre eux et elles, 
gage d’une bonne efficience du sys-
tème.

Organiser au moins une rencontre 
annuelle avec les principales organisa-
tions nationales du LIWIS, soit 
Agroscope, le Forum la Vulg Suisse 
(FVS), la HAFL, le FiBL et l’OFAG.

B

51004 Intégrer les évolu-
tions de la poli-
tique agricole dans 
la formation, le 
conseil et les 
acteur-trice-s qui 
participent à son 
exécution

Suivi des actualités, veille sur les prises 
de position fedlex (OFAG, OFEV, OFV, 
etc.), réflexions proactives et forma-
tion dans le domaine.

Planification des activités de vulgarisa-
tion liées à l’évolution des politiques 
agricoles (webinaires, formations, 
forums…).

B

51008 Aménagement du 
territoire et déve-
loppement territo-
rial

Répondre aux besoins et enjeux canto-
naux et communaux, en lien avec la 
LAT2.

Suivi et implication des nouvelles 
ordonnances. Mise en lumière des dif-
férences de priorité cantonale en lien 
avec l’agriculture.

B



16� AGRIDEA

Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 2 – Promotion de l’innovation et de l’entrepre-
neuriat. Augmenter la création de valeur

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 2 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

31001 Développement et 
pilotage de la stra-
tégie d’entreprise

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de 
l’orientation et du pilotage stratégique 
ainsi que dans la gestion des risques.

En collaboration avec nos partenaires, 
soutenir le développement des presta-
tions d’accompagnement stratégique 
lors des réflexions et des décisions 
d’adaptation des exploitations face 
aux changements et aux incertitudes 
(climat, attentes sociétales, etc.). 
Développer l’outil de modélisation 
interne «  Modelidea »  et l’utiliser 
pour produire des analyses ou des 
simulations de l’évolution des résultats 
économiques des entreprises agricoles 
ou d’adaptation du système de pro-
duction, dans ce contexte de change-
ments.

B

31002 Développement et 
transfert de l’en-
treprise, diversifi-
cation

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de projets 
d’investissement ou de développe-
ment, de transmission d’exploitation, 
de collaboration entre exploitations ou 
d’adaptations limitées du système 
d’exploitation.

Entretenir le logiciel de budget d’ex-
ploitation «  Betvor-Excel »  ; pour-
suivre la diffusion et le développement 
du nouveau logiciel web «  Finaplan. 
Plus-Betvor.Plus » . Poursuivre le déve-
loppement et la diffusion de fiches 
thématiques sur les SA /Sàrl en agricul-
ture. Actualiser la publication sur les 
exploitations sans succession. Organi-
ser un ou plusieurs cours incluant des 
aspects de développement d’entre-
prise.

A

31003 Gestion de projets 
ou d’évènements 
dans le système 
entreprise-famille

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de projets 
ou d’évènements dans le système 
entreprise-famille.

Selon les besoins, organisation d’un 
cours portant également sur les 
aspects de la gestion de projets ou 
d’événements concernant le système 
entreprise-famille, en collaboration 
avec les autres domaines thématiques 
concernés.

C

31004 Gestion commer-
ciale, financière et 
informationnelle 
pour la décision et 
l’action courantes

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de la ges-
tion opérationnelle de l’exploitation, 
de la comptabilité, de la gestion des 
liquidités, de l’analyse des coûts, de 
l’utilisation de l’information pour la 
décision et l’action courantes.

Fournir des références actualisées dans 
le domaine de la gestion d’entreprise 
(publication «  Reflex » , etc.). Élaborer 
des références dans le domaine des 
coûts de production (AgriCo), et pro-
mouvoir leur interprétation rigoureuse. 
Optimiser l’utilisation ou développer 
des bases de données et des outils ou 
fonctionnalités pour les valoriser. 
Organisation d’un ou plusieurs cours 
portant sur des aspects de la gestion 
opérationnelle de l’entreprise.

A
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41011 Coûts de produc-
tion des cultures 
spéciales

L’outil en ligne Réseau-lution contient 
dans le module Planification des 
calculs de coûts complets actuels pour 
les baies, les fruits de table et les ins-
tallations modernes de production de 
pommes à cidre. Réseau-lution est uti-
lisé par la branche pour les négocia-
tions annuelles de prix avec les ache-
teur-euse-s et pour la formation 
continue dans les cultures spéciales. 
Pour la viticulture et l’œnologie, des 
références technico-économiques sont 
récoltées auprès des producteurs et 
mises en valeur.

Pour les cultures de fruits de table, 
sept calculs standard sont intégrés 
dans l’outil. Trois variantes sont dispo-
nibles pour le calcul des vergers 
modernes de pommes à cidre PER à 
basse tige. En viticulture, la brochure 
valeur de l’actif plante sera actualisée.

C

51003 Coordination du 
réseau et dévelop-
pement des PDR

Accompagnement de projets, forma-
tion des coachs, actualité et mise en 
réseau d’acteur-trice-s en lien avec les 
PDR. Partage d’expériences.

Réalisation de différents cours et acti-
vités de coaching liés au PDR et mise 
en relation avec d’autres programmes 
et acteurs publics et privés.

C

51010 Agriculture en 
zone urbaine, péri-
urbaine et proche 
des aggloméra-
tions

Accompagnement de projets, forma-
tion des coachs, actualité et mise en 
réseau d’acteur-trice-s en lien avec les 
PDR. Partage d’expériences.

Avec le développement urbain impor-
tant en Suisse, l’agriculture se retrouve 
de plus en plus en zone d’aggloméra-
tion. Aujourd’hui plus de 50% des 
fermes en Suisse sont concernées. Il 
est donc important d’adapter et de 
fournir les références spécifiques et 
adéquates pour assurer leur dévelop-
pement.

C

53001 Marchés, politique 
agricole et ten-
dances de consom-
mation

Poursuivre les travaux d’analyse sur les 
différents marchés nationaux avec le 
secteur observatoires des marchés de 
l’OFAG, l’USP et les autres acteur-trice-
s actifs dans le domaine. Organisation 
de deux événements nationaux : un 
sur la filière lait et un autre sur les ten-
dances et les défis du marché du vin. 
Actualisation et développement des 
publications.

Le fonctionnement des marchés natio-
naux compréhensibles par

tou-te-s : renforcement de la compré-
hension des grands courants de 
consommation et des mécanismes de 
marché des filières nationales.

C

53002 Renforcement des 
compétences et 
analyse de filières

Animation d’une plateforme intercan-
tonale de conseiller-ère-s sur le thème 
des filières. Poursuite du travail sur les 
marges dans les filières (cours, publi-
cations). Analyse de la filière céréales 
panifiables suisses (cartes et commen-
taires).

Des conseiller-ère-s agricoles aux com-
pétences affûtées sur les questions de 
filières et de distribution de la valeur 
Renforcement des compétences pour 
une meilleure compréhension des flux 
dans les filières : mise en réseaux des 
conseiller-ère-s en lien avec la théma-
tique.

C
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

53003 Inventaire du patri-
moine culinaire 
suisse

Concrétiser certains axes de la straté-
gie 2026 – 2028 via un projet à sou-
mettre à la KOLAS et l’OFAG. Renou-
veler la convention entre l’association 
du Patrimoine culinaire suisse et 
AGRIDEA suite à un bilan de la colla-
boration fin 2025. Élargir les compé-
tences au sein du comité et redynami-
ser le groupe d’expert-e-s autour des 
projets /cas concrets. Poursuivre les 
occasions pour présenter et faire 
connaître le patrimoine culinaire 
suisse. Évaluer l’intérêt et la pertinence 
d’intégrer un module sur le Patrimoine 
culinaire dans l’enseignement secon-
daire (par exemple dans le cadre du 
cursus de l’HEP sur les Sciences de 
l’alimentation ou autres). Mise en 
œuvre de l’actualisation du site WEB si 
co-financement trouvé.

Un patrimoine culinaire vivant. Soutien 
du comité de l’association du patri-
moine culinaire suisse dans sa mission 
de sauvegarder, élargir et promouvoir 
ce patrimoine en Suisse et auprès de 
nos pays voisins (gestion du secrétariat 
+ membre du comité).

C

53004 Origines et diffé-
renciation, labels

Poursuivre les échanges sur les pra-
tiques plus durables dans les filières 
agroalimentaires suisses, notamment 
dans les filières à promesse de durabi-
lité et de qualité (AOP-IGP, produits 
régionaux…) dans le cadre d’une pla-
teforme nationale (existante ou à 
mettre en place). Organisation du 
cours «découverte des produits et 
politiques de qualité» . Poursuivre la 
rencontre des interprofessions AOP-
IGP en Suisse pour leur présenter nos 
prestations et identifier des collabora-
tions. Concrétiser certaines pistes de 
collaboration identifiées lors des 
échanges avec les interprofessions en 
2025, par exemple le développement 
d’un support de cours sur les AOP-IGP 
destiné à un public scolaire plus jeune 
(projet pilote avec le Valais). Poursuivre 
le dialogue avec l’OIC sur un projet de 
collaboration. Organiser un échange 
interne pour (in)former les collègues 
aux AOP-IGP et d’autres signes de 
qualité à forte valeur ajoutée. Rédac-
tion d’une fiche thématique sur la dif-
férenciation entre labels, signes de 
qualité et marques.

Les filières AOP et les labels régionaux 
au défi des attentes du marché et de 
la durabilité. Animation d’échanges 
avec les acteur-trice-s des filières AOP, 
des produits régionaux ainsi que des 
parcs suisses. Veille et suivi des ten-
dances et innovations dans les filières 
AOP-IGP / produits régionaux (évolu-
tion des lignes directrices, des CDC, 
accords cadres…).

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

53006 Modèles d’affaires 
et filières inno-
vantes pour des 
systèmes alimen-
taires résilients

Soutiens concrets à des projets inno-
vants : mise à disposition d’informa-
tion, d’outils et de conseils pour 
l’OFAG, les cantons ou les entrepre-
neur-euse-s / agriculteur-trice-s por-
teur-euse-s de projets. Cours annuel 
sur les filières innovantes. Focus sur 
une filière de niche : la filière champi-
gnon et les différents modèles d’af-
faires autour des différentes variétés 
de champignons ; mise en ligne d’une 
publication agripedia et organisation 
d’un cours.

Filières innovantes suisses ; leçons et 
défis. Veille et suivi de cas de filières 
innovantes pour les faire connaître 
auprès des conseiller-ère-s et les 
mettre à disposition des producteur-
trice-s. Organisation d’échanges entre 
entrepreneur-euse-s et porteur-euse-s 
de projets issus ou non du monde 
agricole.

C

53008 Star’Terre Coordination entre les 4 cantons et 
AGRIDEA, coordination entre 
AGRIDEA et prestataires externes, 
poursuite des activités de base et l’ac-
compagnement des projets, déploie-
ment du mentoring dans l’accompa-
gnement des projets, préparation 
nouvelle phase 2027 – 2029, 2 cours 
sur le partage des infrastructures de 
transformation, accompagnement de 
5 nouveaux projets, 5 défrichages et 
15 guichets.

Une plateforme de soutiens entrepre-
neuriaux. Une aide à un stade précoce 
des projets pour assurer leur dévelop-
pement et accompagner les porteurs 
de projet sur toute la chaîne de valeur.

C
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 3 – Gestion des ressources naturelles et de la bio-
diversité

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 3 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

41005 Sol et fertilité Renforcer le réseau et les échanges 
dans le domaine des sols, diffuser les 
résultats des projets de recherche et 
de vulgarisation.

Continuité du projet de réseau théma-
tique sol. Mise en œuvre et achève-
ment du projet de boîte à outils natio-
nale pour l’évaluation de l’état des 
sols. Création d’une fiche thématique 
sur les sols et l’eau. Mise à jour de la 
fiche technique «Pertes de sols» . Dif-
fusion sur le terrain, organisation de 
cours sur les thèmes du sol, de la 
matière organique et de l’eau.

B

41014 Protection de l’eau 
et de l’air

Plaque tournante nationale pour l’am-
moniac, éventuellement un nouveau 
projet sur la prévision des risques liés 
aux émissions d’ammoniac. Activités 
générales sur les thèmes de la protec-
tion des eaux et de la pollution de l’air, 
y compris les demandes d’information. 
Soutien au conseil et au secteur afin 
d’atteindre les objectifs de la trajec-
toire de réduction des éléments nutri-
tifs. Direction du groupe consultatif 
Fertilisation, sol, environnement (BDU).

Des recommandations harmonisées 
relatives à de nouvelles mesures de 
réduction des émissions d’ammoniac 
ont été élaborées, les mesures recom-
mandées ont été largement diffusées 
et les coachs en construction ont été 
soutenus. Le secteur de la construc-
tion a été encouragé à développer et à 
mettre en œuvre des mesures inno-
vantes et a bénéficié d’un soutien 
technique à cet effet. Objectifs du pro-
jet éventuel de prévision des risques 
d’émissions d’ammoniac conformé-
ment à la demande de projet. Il a été 
possible de réagir rapidement et de 
manière ciblée aux demandes. Organi-
sation de la conférence d’automne de 
la BDU. Cours sur Fertiplan (plan de 
fertilisation).

B

41019 Soutien à la fourni-
ture de preuves et 
aide à l’exécution 
des PER et pro-
grammes liés aux 
paiements directs

Participation à la PIOCH et au secréta-
riat de la KIP, mise à disposition d’ou-
tils d’enregistrement sur papier et sous 
forme électronique pour les chef-fe-s 
d’exploitation, mise à jour des direc-
tives KIP et du dossier PER, soutien à 
l’OFAG, au service de conseil et aux 
organes d’exécution dans le cadre de 
la méthode du Suisse-Bilanz.

Les agriculteur-trice-s sont informé-e-s 
des nouveautés concernant les PER et 
les programmes de paiements directs.

COSAC GT PD, KIP et PIOCH bénéfi-
cient du soutien requis.

Préparation et compte rendu de la 
réunion du Groupe technique Suisse-
Bilanz.

Soutien technique aux services de 
conseil, aux organes d’exécution et à 
l’OFAG pour la mise en œuvre du nou-
veau bilan numérique des nutriments 
durant l’année pilote.

B
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41020 Promotion de la 
biodiversité dans 
l’agriculture

Organisation de formations initiales et 
continues et promotion des échanges 
au sein du LIWIS. Mise à jour des 
fiches techniques imprimées et en 
ligne ainsi que du site Internet agrina-
tur. Soutien aux cantons, conseil et 
projets innovants en matière de biodi-
versité.

Soutien aux acteur-trice-s dans la 
fusion des projets de mise en réseau et 
de qualité du paysage. Mise à jour des 
fiches techniques et du site Internet 
agrinatur. Poursuite du cours « 
Conseil en biodiversité à l’échelle de 
l’exploitation »  après la phase pilote. 
Planification, conception et organisa-
tion de 3 à 4 événements et de la 
journée annuelle de la BBL, organisa-
tion de la journée annuelle pour la « 
Plateforme réseaux » .

B

41028 Soutien de l’OFAG 
aux programmes 
de ressources selon 
l’art. 77a et b LAgr 
et programme de 
protection des 
eaux selon l’art. 
62a LEaux

Soutien et conseil aux organismes res-
ponsables lors du dépôt des esquisses 
de projet et des demandes de projet 
selon les art. 77a et b LAgr. Organisa-
tion d’échanges d’expériences et 
d’ateliers de synthèse sur les projets, 
en concertation avec l’OFAG. Élabora-
tion de la documentation relative aux 
projets pour le site Internet de l’OFAG.

Les esquisses et les propositions de 
projet sont conformes aux exigences, 
tant sur le fond que sur la forme. Les 
échanges d’expériences et les ateliers 
de synthèse ont été menés à bien et 
ont atteint leurs objectifs respectifs. 
Les documents de projet à venir ont 
été élaborés.

C

42005 Affouragement 
innovant des rumi-
nants

Optimisation de l’affouragement. Mise sur pied de séances de travail et 
des entretiens pour faire évoluer les 
normes d’alimentation des ruminants.

C

51001 Réseau Agriculture 
de montagne

Développer et animer l’ensemble des 
réseaux d’acteur-trice-s liés à l’écono-
mie agraire en zone de montagne et 
favoriser le transfert des connaissances 
et compétences entre eux.

Suivi des actualités, réflexion proac-
tive, formation dans le domaine et 
développement de lien avec d’autres 
secteurs (tourisme…). Animation des 
plateformes.

B
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 4 – Gestion du changement climatique

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 4 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

41013 Agroforesterie Réseau et transfert du savoir dans le 
domaine de l’agroforesterie.

Gestion de l’IG Agroforst et de la plate-
forme romande de l’agroforesterie,

Projet Ressource Agro4esterie.Transfert 
international de connaissances avec 
l’EURAF 2026 et le livre sur l’agrofores-
terie en plusieurs langues, apport d’ex-
pertise à d’autres projets et à d’autres 
partenaires.

B

42013 Atténuation et 
adaptation au cli-
mat du futur

Soutien pour les questions à la pro-
tection et à l’adaptation au change-
ment climatique.

Organisation de cours. Création et 
actualisation de la plateforme climat, y 
compris le catalogue de mesures et de 
projets. Diffusion de contenus au sein 
du LIWIS.

C

51011 Gestion durable de 
l’eau dans les sys-
tèmes agri-envi-
ronnementaux 
ainsi que dans les 
bassins versants

Les conseiller-ère-s*, les enseignant-
e-s* ainsi que les agriculteur-trice-s* 
sont soutenu-e-s dans les défis exis-
tants et nouveaux en matière d’ap-
provisionnement en eau, de stoc-
kage, d’économie, etc.

Accompagner les projets et le réseau 
des acteur-trice-s de la gestion de l’eau 
dans l’agriculture et assurer le transfert 
des connaissances.

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 5 – Technique agricole, digitalisation et gestion 
du travail

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 5 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

23001 Veille technolo-
gique et innova-
tion

Recherche, collecte, analyse et syn-
thèse des informations récentes sur les 
innovations, tendances et évolutions 
techniques dans le domaine informa-
tique.

Identifier de nouveaux projets poten-
tiels, anticiper les changements tech-
nologiques, adapter les compétences 
de l’équipe et répondre aux besoins 
des responsables thématiques. Assurer 
une surveillance continue des ten-
dances en cybersécurité.

C

23002 Sécurisation et 
modernisation du 
portefeuille appli-
catif

Amélioration continue de la sécurité et 
de la protection des données des solu-
tions informatiques existantes et nou-
velles.

Renforcer la sécurité des applications, 
moderniser l’architecture technique, 
implémenter les meilleures pratiques 
de protection des données et mainte-
nir la conformité réglementaire.

C

23003 Standardisation et 
valorisation des 
données

Création de catalogues de données et 
de produits de données conformes 
aux normes i14y et aux standards 
eCH.

Structurer et harmoniser les données 
organisationnelles, faciliter leur décou-
verte et leur réutilisation, assurer la 
conformité aux normes suisses d’inte-
ropérabilité.

C

23004 Intelligence artifi-
cielle et automati-
sation

Intégration et déploiement de solu-
tions d’intelligence artificielle pour 
améliorer les processus métier et la 
prise de décision.

Identifier les cas d’usage pertinents 
pour l’IA, développer des solutions 
d’automatisation, former les équipes 
aux nouvelles technologies et mesurer 
l’impact des implémentations.

C

25002 Mise à jour de 
manuels de réfé-
rence agricoles

Mise à jour des manuels de références 
agricoles.

Réédition de Mémento agricole et du 
Wirzkalender, deux publications de 
référence pour l’agriculture et distribu-
tion des 13’000 exemplaires habituel-
lement distribués.

C

31005 Organisation du 
travail et aspects 
sociaux sur l’entre-
prise familiale

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, en ce qui concerne les 
aspects sociaux sur l’entreprise (assu-
rances, prévoyance, statut du /de la 
conjoint-e), et l’organisation de l’ex-
ploitation et du travail.

Mettre à disposition des ressources ou 
des outils simples dans le domaine de 
l’organisation du travail. Poursuivre la 
mise à jour et le développement coor-
donné de publications dans le 
domaine des aspects sociaux du sys-
tème «  entreprise-famille » .

C
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

31009 Construction agri-
cole : soutien au 
conseil et diffusion 
de connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de la construction : suivre, vulga-
riser et diffuser les évolutions des 
connaissances scientifiques et tech-
niques, de la réglementation et des 
tendances au travers de cours, plate-
formes /réseaux, publications et outils 
à destination des acteur-trice-s de la 
branche.

Cours national «  Construction rurale
2026 »  et d’autres cours sur la thé-
matique (climat d’étable, adaptation 
au changement climatique...).
Soutien au conseil (téléphone, docu-
mentation, etc.).
Animation des plateformes construc-
tion
(W et D-CH).
Évolution des classeurs construction
Projet Plateforme Agripedia « 
Construction agricole » .
Projets interdisciplinaires (Smartfar-
ming, Plateforme «  courants vaga-
bonds » ,
brochure silo, etc.).
Projets mixtes /externes : construction 
d’étables durables, séchage en grange
Gérance de l’ALB-CH.
Participation aux commissions tech-
niques (SPAA/BUL, BAB-Kolas, Équipe-
ments d’étable...).

C

31014 Énergie en agricul-
ture : soutien au 
conseil et diffusion 
de connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de l’énergie : suivre, vulgariser et 
diffuser les évolutions des connais-
sances scientifiques et techniques, de 
la réglementation et des tendances au 
travers de cours, plateformes /réseaux, 
publications et outils à destination des 
acteur-trice-s de la branche.

Mandat de gérance d’Agrocleantech.
Journée annuelle Agrocleantech, mais 
aussi cours en coordination avec la 
thématique climat.
Gestion déléguée du projet AgriPEIK 
(outil de diagnostic et de conseil pour 
la consommation énergétique en 
ferme).
Newsletter Agrocleantech.
Publication de fiches techniques /bro-
chures sur le thème énergie.
Étude de la relance du classeur «Éner-
gies renouvelables»  avec les parte-
naires.

C

31015 Technique agricole : 
soutien au conseil 
et diffusion de 
connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de la technique agricole : suivre, 
vulgariser et diffuser les évolutions des 
connaissances scientifiques et tech-
niques, de la réglementation et des 
tendances au travers de cours, plate-
formes /réseaux, publications et outils 
à destination des acteur-trice-s de la 
branche.

Analyse avec les partenaires des possi-
bilités d’une nouvelle prise en compte 
de la technique agricole dans le LIWIS.
Soutien au conseil (téléphone, docu-
mentation, etc.).
Étude de la relance de la plateforme 
mécanisation (W-CH).
Étude de l’évolution du classeur 
«  Technique agricole » .
Projets interdisciplinaires (Smartfar-
ming, stockage d’eau, irrigation, etc.).

C

42011 Precision Livestock 
Farming et smart 
farming

Soutien à l’agriculture dans les 
domaines du Precision Livestock Far-
ming et Smart farming.

Mise sur pied d’événements et diffu-
sion des informations sur la stratégie 
de digitalisation de la Confédération, 
Precision Livestock Farming (PLF) et 
Smart Farming. Promotion de la com-
munication bidirectionnelle.

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

Champ d’action 6 – Production et alimentation durables

Vue d’ensemble des activités du Champ d’action 6 ainsi que leurs objectifs

N° Titre Description Objectif Taille

31010 Gestion durable 
des ressources en 
économie familiale

Soutien et conseil pour la transforma-
tion des matières produites sur l’ex-
ploitation en vue d’une optimisation 
de l’autoapprovisionnement. Conseil 
en gestion du temps, des ressources 
personnelles et de la valorisation 
financière des prestations de l’écono-
mie familiale.

Mise à jour des procédures de remplis-
sage à chaud, de stérilisation et de 
congélation pour la transformation 
des matières premières issues de l’ex-
ploitation. Articles et cours sur le 
thème de l’optimisation de la bonne 
collaboration à la ferme, en mettant 
l’accent sur la sécurité juridique et 
financière. Cours sur la gestion du 
temps, la préservation de la santé 
mentale et physique et la valorisation 
des prestations du ménage lors de 
l’accueil de personnes externes.

B

31011 Agroécologie Au sein du LIWIS, AGRIDEA joue un 
rôle actif dans le domaine de l’agroé-
cologie. Elle renforce son rôle de créa-
trice de réseaux dans le système agri-
cole et alimentaire suisse dans ce 
domaine caractérisé par les réseaux. À 
cette fin, le domaine thématique met 
en relation des partenaires et des pro-
jets internes et externes spécifiques.

Développement des connaissances de 
base sur le thème de l’agroécologie et 
mise en réseau continue des acteur-
trice-s dans ce domaine. Diffusion 
continue des connaissances via Agri-
pedia et des cours, connaissances de 
base via un podcast ; et prise en 
compte des besoins de soutien supplé-
mentaires de LIWIS dans cette théma-
tique. Accompagnement du projet de 
ressources en agroécologie. Élabora-
tion de bases pour le conseil en agroé-
cologie.

B

31013 Vulgarisation de 
l’économie circu-
laire et les effets 
sur l’environne-
ment

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans l’approche 
de la multifonctionnalité de l’agricul-
ture. Une production durable n’est pas 
suffisante si les systèmes alimentaires 
ne le sont pas. Il s’agit de réunir, trai-
ter, vulgariser et diffuser les connais-
sances en lien avec les méthodes 
culturales, l’influence de la consom-
mation sur le façonnage du paysage 
local et l’activité économique.

Brochure, vidéos traitant du lien entre 
la production agricole durable et les 
effets de la multifonctionnalité de 
l’agriculture.

C
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Annexe 2 –Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

41001 Grandes cultures Développer et actualiser le classeur 
Fiches techniques Grandes cultures. 
Assurer le bon fonctionnement de pla-
teformes actives dans le domaine des 
grandes cultures (PAG-CH, GCR). 
Organiser les Journées Grandes 
cultures. Mettre en œuvre les points 
de la convention AGRIDEA-
SwissTabac.

Terminer la mise à équivalence des 
contenus français et allemand du clas-
seur Fiches techniques Grandes 
cultures. Créer un nouveau chapitre 
sur la culture des lentilles. Mettre à 
jour la base de données des projets 
PAG. Organiser une Journée Grandes 
cultures orientée sur la pratique avec 
le thème «  La sélection des plantes 
pour l’alimentation de demain » . 
Assurer le soutien technique, la réali-
sation d’essais pratiques, l’implémen-
tation de données d’exploitations, 
l’organisation de démonstration et de 
séances d’information dans le 
domaine de la production tabacole.

B

41006 Cultures spéciales Mise à disposition de références tech-
niques et formations sur les modes de 
production et la protection phytosani-
taire en viticulture, œnologie, arbori-
culture, production de baies et plantes 
aromatiques et médicinales.

Actualisation des classeurs de fiches 
techniques viticulture et œnologie et 
développement de références pour 
l’arboriculture en lien avec la branche 
et Agroscope. Organisation d’un cours 
sur l’énergie et la durabilité en cave.

B

41008 Cultures spéciales Mise à disposition de références tech-
niques et formations sur les modes de 
production et la protection phytosani-
taire en viticulture, œnologie, produc-
tion de baies et plantes aromatiques 
et médicinales.

Actualisation des classeurs de fiches 
techniques viticulture et œnologie et 
développement de références pour 
l’arboriculture en lien avec la branche 
et Agroscope. Organisation d’un cours 
sur l’énergie et la durabilité en cave.

B

41012 Agriculture biolo-
gique

Mise à disposition de données, soutien 
à la diffusion par le biais de cours et 
de documentation, mise à jour des 
fiches techniques sur l’élevage biolo-
gique. Participation à des groupes de 
travail sur le thème de la durabilité.

Assemblée générale BBV, GT Bio, 
voyage des conseiller-ère-s bio, 
échange entre BBV et GT bio, échange 
régulier avec d’autres organisations 
bio.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41017 Protection des 
cultures et lutte 
contre les néo-
biotes

Des fiches techniques sont publiées 
conjointement dans le cadre de projets 
portant sur les néobiotes et les néo-
phytes.

Les SPC sont de plus en plus sollicitées 
par la COSAC et le SPF. La mise en 
réseau continue d’être activement 
soutenue par la planification d’événe-
ments et la tenue de procès-verbaux.

La mise en œuvre complète des pres-
criptions relatives à la dérive et au ruis-
sellement dans les PER a été reportée. 
Des fiches techniques ont déjà été éla-
borées à ce sujet. Le transfert de 
connaissances et la sensibilisation aux 
pertes de PPP sont poursuivis par le 
biais de conférences, de publications 
et de l’élaboration de démonstrations.

Diffusion efficace des connaissances 
sur les néobiotes.

Les SPC continuent d’être soutenues 
dans leur domaine d’activité qui 
s’agrandit. Les connaissances néces-
saires pour éviter les pertes de pro-
duits phytosanitaires sur les surfaces 
non ciblées sont diffusées. Des infor-
mations sont mises à disposition pour 
la mise en œuvre des prescriptions 
relatives à la dérive et au ruisselle-
ment.

B

42001 Soutien à une pro-
duction laitière 
durable

Mise à jour du classeur, soutien aux 
multiplicateur-trice-s, plateforme inter-
cantonale des conseiller-ère-s en pro-
duction animale. Projets nationaux / 
internationaux mixtes en cours et nou-
veaux en production laitière.

Tenir à jour le classeur production 
bovine, réaliser des cours en ligne et 
en présentiel sur des questions d’ac-
tualité – cours sur le plan d’alimenta-
tion Rumiplan sur Barto. Projets 
mixtes : courants vagabonds, Quanti-
Farm (Horizon), Climate Farm Demo 
(Horizon) et év. d’autres projets. Satis-
faire les demandes des conseiller-ère-s.

A

42002 Petits ruminants Mettre à jour le classeur fiches tech-
niques, développer des outils et docu-
ments utiles aux conseiller-ère-s et 
enseignant-e-s dans le cadre de la pla-
teforme nationale, organiser un cours 
avec le SSPR selon les besoins de cette 
plateforme.

Mise à jour du classeur «  Petits rumi-
nants » , réalisation de cours sur des 
sujets d’actualité. Co-développement 
du nouveau contrôle laitier pour les 
brebis laitières. Satisfaire les demandes 
des conseiller-ère-s.

C

42003 Modules de forma-
tion FSIP pour 
détenteur-trice-s 
de cervidés

Mise sur pied des modules FSIP pour 
détenteur-trice-s de cervidés. Offre 
annuelle de cours pour l’attestation de 
formation sur l’étourdissement, la sai-
gnée et l’abattage.

Organiser les modules FSIP et le cours 
sur l’étourdissement.

C

42004 Monogastriques Collaborer avec la branche. Mise à dis-
position d’informations actuelles, sou-
tien et échanges des multiplicateur-
trice-s dans le cadre des plateformes 
production porcine. Actualisation de la 
nouvelle plateforme Agripedia Produc-
tion porcine. Cours. Collaboration 
avec la branche avicole.

Création et élaboration d’autres cha-
pitres pour la plateforme Agripedia et 
adaptation des contenus. Réaliser des 
cours. Répondre aux demandes des 
conseiller-ère-s. Organisation conjointe 
de la journée avicole avec Aviforum.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

42006 Santé et bien-être 
animal

Formation continue des multiplicateur-
trice-s, mise à disposition d’aides 
(articles, fiches techniques) et organi-
sation de cours en collaboration avec 
Santé Bovins Suisse.

Mise à jour du classeur, cours sur la 
santé des bovins et des veaux (év. en 
ligne). Collaboration avec Santé Bovins 
Suisse pour la mise à jour du chapitre 
hygiène et santé du classeur Produc-
tion Bovine. Planification des fiches à 
actualiser Participation à la plateforme 
réseau santé des bovins de même que 
participation à des projets mixtes à 
l’interface santé animale et climat.

C

42008 Production de 
viande bovine

Collaboration avec la branche dans le 
domaine de la production bovine. 
Mise à jour de fiches techniques.

Maintenir les contacts avec la branche 
et élaborer des fiches techniques pour 
les engraisseurs. Définir les thèmes 
pour les podcasts.

C

53005 Durabilité et 
approvisionnement 
local dans la res-
tauration collective

Organisation d’un voyage d’étude à 
l’étranger à destination des cantons, 
des villes et des organisations de pro-
ducteurs (France /Allemagne). Organi-
sation d’un échange d’expérience 
nationale. Animation des plateformes 
d’échanges en Suisse latine et en 
Suisse alémanique.

Des produits agricoles suisses, locaux 
et durables bien placés et rémunérés 
dans la restauration collective Plate-
forme restauration collective : mettre 
en réseau les différents acteur-trice-s 
et favoriser l’échange d’expériences. 
Veille et suivi des réseaux, projets, 
outils et démarches existants en Suisse 
et dans les pays voisins.

C

53009 Systèmes alimen-
taires et climat

État des lieux des mesures cantonale 
et communale en termes d’alimenta-
tion durable. Suivi et documentation 
des mesures dans les filières. Étude / 
projet sur les blocages de déploiement 
de certification climat dans les filières 
(telles AgroImpact).

Atténuation et adaptation face au 
changement climatique : mesures et 
aspects économiques en filière. Obser-
vation et suivi de la recherche sur les 
effets du changement climatique sur 
les filières, les marchés agricoles et le 
système alimentaire.

C
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Annexe 2 – Activités et objectifs par champ d’action

Abréviations

Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

ADCF Association pour le développement de la culture 
fourragère

AGFF Arbeitsgemeinschaft zur Förderung des Futter-
baus

AgrI-Qnet Soutenir les projets novateurs et durables propo-
sés par l’agriculture suisse

AgrIQ-
net

Unterstützung von innovativen und nachhaltigen 
Projekten aus der Schweizer Landwirtschaft

ALB-CH Association Suisse pour la construction agricole ALB-CH Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für land- 
wirtschaftliches Bauen und Hoftechnik

ART-Trac Le programme de calcul des coûts de machines 
(Agroscope)

ART-Trac Berechnungsprogramm für Maschinenkosten 
(Agroscope)

BKB Conférence sur la formation des paysannes BKB Bildungskonferenz Bäuerinnen

BLL Groupe de conseiller-ère-s Biodiversité et Agri-
culture

BBL Beratungsgruppe Biodiversität Landwirtschaft

BDU Groupe consultatif Sol Fertilisation et environne-
ment

BDU Beratungsgruppe Boden Düngung und Umwelt

BPA Bonnes pratiques agricoles GLP Gute landwirtschaftliche Praxis

CER Contributions à l’efficience des ressources REB Ressourceneffizienzbeiträge

CIRTA Commission intercantonale romande et tessi-
noise d’arboriculture

CIRTA Interkantonale Kommission für Obstbau der 
Romandie und des Tessins

CRP Centre Romand de Pasteurisation CRP Centre Romand de Pasteurisation

CTC 
SPAA

Commission technique consultative du Service 
de Prévention des Accidents dans l’Agriculture

btk BUL 
/ agriss

Beratende technische Kommission von agriss –der 
Beratungsstelle für Unfallverhütung in der Land- 
wirtschaft

DC-IAE Dépouillement centralisé des indicateurs agro-
environnementaux

ZA-AUI Zentrale Auswertung von Agrarumweltindikato-
ren

FoLAP Forum Paysage, Alpes, Parcs FoLAP Forum Landschaft im Alpenraum und Pärke

FVS Forum Vulg Suisse BFS Beratungsforum Schweiz

GFRAS Forum mondial pour le conseil rural GFRAS Globales Forum für ländliche Beratungsdienste

GIC Groupe Intercantonal Construction (Romand) IGB Bau-

ten

Interkantonale Begleitgruppe für Bauten (D-CH)

HAFL Haute école des sciences agronomiques, fores-
tières et alimentaires

HAFL Hochschule für Agrar-, Forst- und Lebensmit-
telwis- senschaften

IALB Académie Internationale pour le Conseil Agri-
cole

IALB Internationale Akademie für ländliche Beratung

IFHE International federation for home economics IFHE Internationaler Verband für Hauswirtschaft

KIP Coordination des directives du Tessin et de la 
Suisse alémanique pour les PER

KIP Koordination Richtlinien Tessin und Deutsch- 
schweiz für den ÖLN

KTBL Conseil de direction pour la technique et la 
construction agricoles (Allemagne)

KTBL Kuratorium für Technik und Bauwesen in der 
Landwirtschaft e. V.

LIWIS Système d’innovation et de connaissances agri-
coles (aussi AKIS ou SCIA)

LIWIS Landwirtschaftliches Innovation und Wissenssys- 
tem (auch AKIS genannt)

OFAG Office fédéral de l’agriculture BLW Bundesamt für Landwirtschaft
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OFEV Office fédéral de l’environnement BAFU Bundesamt für Umwelt

OFS Office fédéral de la statistique BFS Bundesamt für Statistik

OQuaDu Ordonnance sur la promotion de la qualité et de 
la durabilité dans le secteur agroalimentaire

QuNaV Förderung von Qualität und Nachhaltigkeit

PAG-CH Plateforme Grandes cultures Suisse PAG-CH Plattform Ackerbau Schweiz

PER Prestations écologiques requises ÖLN Ökologischer Leistungsnachweis

PIOCH Groupement pour la production intégrée dans 
l’Ouest de la Suisse

PIOCH Gruppe für integrierte Produktion in der West- 
schweiz

SAB Groupement Suisse pour les régions de mon-
tagne

SAB Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für die Berg- 
gebiete

SAIO Groupe de travail suisse pour la production inté-
grée en arboriculture

SAIO Schweizerische Arbeitsgruppe für Integrierte Obst- 
produktion

SAR Stratégie agricole régionale RLS Regionale landwirtschaftliche Strategie

SCIA Système d’innovation et de connaissances agri-
coles (aussi LIWIS ou AKIS)

LIWIS Landwirtschaftliches Innovations- und Wissenssys- 
tems (auch AKIS genannt)

SKBEF Conférence suisse des organismes spécialisés 
dans les baies

SKBEF Schweizerische Konferenz der Beeren-Fachstellen

SKOF Conférence suisse des stations et offices canto-
naux d’arboriculture

SKOF Schweizerische Konferenz der Obst-Fachstellen

SLJV Association suisse des jeunesses rurales SLJV Schweizerische Landjugendvereinigung

WBK Cours de formation continue en construction 
rurale

WBK Weiterbildungskurs für Baufachleute
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Annexe 3 – Par thématiques

Taille des activités

Une classification A-B-C est choisie pour catégoriser les activités en fonction du nombre de jours de travail prévu, l’importance de 
cette dernière pour le réseau et sa signification pour le champ d’action.

Type Heures par mois Description

A >200 Activité nécessitant généralement une très grande quantité de jours de travail. L’importance de 
cette activité dans le champ d’action est particulièrement élevée.

B 50 – 200 Activité récurrente avec une grande quantité de jours de travail. Signification pour le champ 
d’action importante à très importante.

C <50 Activité bien établie ou nécessitant peu de jours de travail. Contribue au champ d’action.
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Groupe 210 – Formation, Vulgarisation

N° Titre Description Objectif Taille

21002 Accompagnement 
de processus de 
changement et 
développement 
organisationnel

Soutien des organisations et des 
acteur-trice-s du LIWIS dans leurs pro-
cessus de changement et de dévelop-
pement organisationnel, et renforce-
ment de compétences 
méthodologiques dans ce domaine.

En 2026, l’activité comprendra la 
poursuite et le développement de 
l’offre de cours dans le domaine thé-
matique, y compris la nouvelle édition 
du cours Management dans les orga-
nisations de vulgarisation rurale ainsi 
que des activités visant à soutenir les 
personnes et les organisations de vul-
garisation afin de gérer le changement 
de manière proactive.

B

21004 Promotion du 
développement et 
de la professionna-
lisation du conseil 
en milieu rural

L’activité comprend deux domaines 
d’action principaux :

1) Proposer et développer des offres 
de formation méthodologique conti-
nue afin de renforcer les compétences 
en matière de processus, de conseil et 
les compétences sociales des multipli-
cateurs dans l’espace rural.

2) Collaborer avec des organisations 
de conseil (inter)nationales, des 
réseaux et des groupes de travail dans 
l’espace rural en rapport avec les 
tâches d’AGRIDEA au sein de LIWIS 
(OFS, CECRA, IALB, TRAME, etc.).

Focus des activités en 2026 : Le thème 
de l’IA et sa plus-value potentielle 
dans le conseil, la formation continue 
et la collaboration avec des partenaires 
(internationaux). Suivi, poursuite et 
développement de l’offre de cours, 
notamment sur le thème de la gestion 
de soi et du temps.

B

21006 Soutien à la co-
création et accom-
pagnement des 
innovations

Encourager la co-création dans le 
LIWIS en réponse à la complexité crois-
sante, mettre en réseau les acteur-
trice-s du domaine, élaborer et mettre 
à disposition des outils, des exemples 
et des offres d’accompagnement.

En 2026, l’activité comprend les objec-
tifs suivants : Poursuite de la plate-
forme de promotion de l’innovation 
afin de renforcer la mise en réseau, 
l’échange d’expériences et la collabo-
ration dans le domaine thématique ; 
poursuite et développement de l’offre 
de formation continue méthodique 
dans le domaine thématique ; pour-
suite de la mise à jour et de la diffu-
sion des connaissances et des outils 
ainsi que des offres d’accompagne-
ment en matière d’innovation et de 
cocréation.

B
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Groupe 230 – Technologies de l’information

N° Titre Description Objectif Taille

23001 Veille technolo-
gique et innova-
tion

Recherche, collecte, analyse et synthèse 
des informations récentes sur les inno-
vations, tendances et évolutions tech-
niques dans le domaine informatique.

Identifier de nouveaux projets poten-
tiels, anticiper les changements tech-
nologiques, adapter les compétences 
de l’équipe et répondre aux besoins 
des responsables thématiques. Assurer 
une surveillance continue des ten-
dances en cybersécurité.

C

23002 Sécurisation et 
modernisation du 
portefeuille appli-
catif

Amélioration continue de la sécurité et 
de la protection des données des solu-
tions informatiques existantes et nou-
velles.

Renforcer la sécurité des applications, 
moderniser l’architecture technique, 
implémenter les meilleures pratiques 
de protection des données et mainte-
nir la conformité réglementaire.

C

23003 Standardisation et 
valorisation des 
données

Création de catalogues de données et 
de produits de données conformes 
aux normes i14y et aux standards 
eCH.

Structurer et harmoniser les données 
organisationnelles, faciliter leur décou-
verte et leur réutilisation, assurer la 
conformité aux normes suisses d’inte-
ropérabilité.

C

23004 Intelligence artifi-
cielle et automati-
sation

Intégration et déploiement de solu-
tions d’intelligence artificielle pour 
améliorer les processus métier et la 
prise de décision.

Identifier les cas d’usage pertinents 
pour l’IA, développer des solutions 
d’automatisation, former les équipes 
aux nouvelles technologies et mesurer 
l’impact des implémentations.

C

Groupe 250 – Communication, Médias

N° Titre Description Objectif Taille

25001 Utilisation de nou-
velles technologies 
dans l’élaboration 
des produits cross-
média

Développement de la plateforme avec 
de nouvelles fonctionnalités, enrichis-
sement du contenu et optimisation de 
l’interface utilisateur pour le système 
de rédaction.

Développement d’Agripedia et ajout 
de nouveaux contenus (y compris 
toutes les collectes de données) et de 
nouvelles fonctionnalités.

A

25002 Mise à jour de 
manuels de réfé-
rences agricoles

Mise à jour des manuels de références 
agricoles.

Réédition de Mémento agricole et du 
Wirzkalender, deux publications de 
référence pour l’agriculture et distribu-
tion des 13’000 exemplaires habituel-
lement distribués.

C

25003 Diffusion d’infor-
mations de qualité 
pour la vulgarisa-
tion au travers d’e-
agil

La newsletter électronique du service 
de conseil est envoyée à environ 8 000 
lectrices et lecteurs et contribue à la 
diffusion des connaissances et des 
résultats au sein du LIWIS. Des articles 
de grande qualité présentent les pro-
jets nouveaux et /ou innovants 
d’AGRIDEA, de ses partenaires ou des 
projets communs.

E-agil est publié trois fois par an en 
allemand et en français et présente 
des projets interdisciplinaires impli-
quant les partenaires du LIWIS.

C
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Groupe 310 – Entreprise et Famille

N° Titre Description Objectif Taille

31001 Développement et 
pilotage de la stra-
tégie d’entreprise

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de 
l’orientation et du pilotage stratégique 
ainsi que dans la gestion des risques.

En collaboration avec nos partenaires, 
soutenir le développement des presta-
tions d’accompagnement stratégique 
lors des réflexions et des décisions 
d’adaptation des exploitations face 
aux changements et aux incertitudes 
(climat, attentes sociétales, etc.). 
Développer l’outil de modélisation 
interne «  Modelidea »  et l’utiliser 
pour produire des analyses ou des 
simulations de l’évolution des résultats 
économiques des entreprises agricoles 
ou d’adaptation du système de pro-
duction, dans ce contexte de change-
ments.

B

31002 Développement et 
transfert de l’en-
treprise, diversifi-
cation

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de projets 
d’investissement ou de développe-
ment, de transmission d’exploitation, 
de collaboration entre exploitations ou 
d’adaptations limitées du système 
d’exploitation.

Entretenir le logiciel de budget d’ex-
ploitation «  Betvor-Excel »  ; pour-
suivre la diffusion et le développement 
du nouveau logiciel web «  Finaplan.
Plus-Betvor.Plus » . Poursuivre le déve-
loppement et la diffusion de fiches 
thématiques sur les SA /Sàrl en agricul-
ture. Actualiser la publication sur les 
exploitations sans succession. Organi-
ser un ou plusieurs cours incluant des 
aspects de développement d’entre-
prise.

A

31003 Gestion de projets 
ou d’évènements 
dans le système 
entreprise-famille

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de projets 
ou d’évènements dans le système 
entreprise-famille.

Selon les besoins, organisation d’un 
cours portant également sur les 
aspects de la gestion de projets ou 
d’événements concernant le système 
entreprise-famille, en collaboration 
avec les autres domaines thématiques 
concernés.

C

31004 Gestion commer-
ciale, financières et 
informationnelle 
pour la décision et 
l’action courantes

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, dans le cadre de la ges-
tion opérationnelle de l’exploitation, 
de la comptabilité, de la gestion des 
liquidités, de l’analyse des coûts, de 
l’utilisation de l’information pour la 
décision et l’action courantes.

Fournir des références actualisées dans 
le domaine de la gestion d’entreprise 
(publication «  Reflex » , etc.). Élaborer 
des références dans le domaine des 
coûts de production (AgriCo), et pro-
mouvoir leur interprétation rigoureuse. 
Optimiser l’utilisation ou développer 
des bases de données et des outils ou 
fonctionnalités pour les valoriser. 
Organisation d’un ou plusieurs cours 
portant sur des aspects de la gestion 
opérationnelle de l’entreprise.

A
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N° Titre Description Objectif Taille

31005 Organisation du 
travail et aspects 
sociaux sur l’entre-
prise familiale

Les prestations de cette activité contri-
buent à soutenir la prise de décision 
des familles paysannes, notamment en 
favorisant un accompagnement de 
qualité entre les conseiller-ère-s et les 
exploitant-e-s, en ce qui concerne les 
aspects sociaux sur l’entreprise (assu-
rances, prévoyance, statut du /de la 
conjoint-e), et l’organisation de l’ex-
ploitation et du travail.

Mettre à disposition des ressources ou 
des outils simples dans le domaine de 
l’organisation du travail. Poursuivre la 
mise à jour et le développement coor-
donné de publications dans le 
domaine des aspects sociaux du sys-
tème «  entreprise-famille » .

C

31009 Construction agri-
cole : soutien au 
conseil et diffusion 
de connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de la construction : suivre, vulga-
riser et diffuser les évolutions des 
connaissances scientifiques et tech-
niques, de la réglementation et des 
tendances au travers de cours, plate-
formes /réseaux, publications et outils 
à destination des acteur-trice-s de la 
branche.

Cours national «  Construction rurale
2026 »  et d’autres cours sur la thé-
matique (climat d’étable, adaptation 
au changement climatique...).
Soutien au conseil (téléphone, docu-
mentation, etc.).
Animation des plateformes construc-
tion
(W et D-CH).
Évolution des classeurs construction
Projet Plateforme Agripedia « 
Construction agricole » .
Projets interdisciplinaires (Smartfar-
ming, Plateforme «  courants vaga-
bonds » ,
brochure silo, etc.).
Projets mixtes /externes : construction 
d’étables durables, séchage en grange
Gérance de l’ALB-CH.
Participation aux commissions tech-
niques (SPAA/BUL, BAB-Kolas, Équipe-
ments d’étable...).

C

31010 Gestion durable 
des ressources en 
économie familiale

Soutien et conseil pour la transforma-
tion des matières produites sur l’ex-
ploitation en vue d’une optimisation 
de l’autoapprovisionnement. Conseil 
en gestion du temps, des ressources 
personnelles et de la valorisation 
financière des prestations de l’écono-
mie familiale.

Mise à jour des procédures de remplis-
sage à chaud, de stérilisation et de 
congélation pour la transformation 
des matières premières issues de l’ex-
ploitation. Articles et cours sur le 
thème de l’optimisation de la bonne 
collaboration à la ferme, en mettant 
l’accent sur la sécurité juridique et 
financière. Cours sur la gestion du 
temps, la préservation de la santé 
mentale et physique et la valorisation 
des prestations du ménage lors de 
l’accueil de personnes externes.

B
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Annexe 3 –Activités et objectifs par champ d’action

N° Titre Description Objectif Taille

31011 Agroécologie Au sein du LIWIS, AGRIDEA joue un 
rôle actif dans le domaine de l’agroé-
cologie. Elle renforce son rôle de créa-
trice de réseaux dans le système agri-
cole et alimentaire suisse dans ce 
domaine caractérisé par les réseaux. À 
cette fin, le domaine thématique met 
en relation des partenaires et des pro-
jets internes et externes spécifiques.

Développement des connaissances de 
base sur le thème de l’agroécologie et 
mise en réseau continue des acteur-
trice-s dans ce domaine. Diffusion 
continue des connaissances via Agri-
pedia et des cours, connaissances de 
base via un podcast ; et prise en 
compte des besoins de soutien supplé-
mentaires de LIWIS dans cette théma-
tique. Accompagnement du projet de 
ressources en agroécologie. Élabora-
tion de bases pour le conseil en agroé-
cologie.

B

31012 Sociologie rurale 
pratique

Traiter les aspects sociologiques et 
socio-économiques de l’environne-
ment agricole. Offrir un soutien à la 
formation et à la vulgarisation dans ce 
domaine par le biais de cours et de 
documentation.

Rendre visibles et mettre en réseau les 
activités dans le domaine de la socio-
logie agricole et de l’économie sociale 
entre la recherche et la pratique. Pro-
mouvoir l’agriculture sociale en colla-
boration avec le secteur. Participation 
et organisation de différents échanges 
pour favoriser le transfert de connais-
sances.

C

31013 Vulgarisation de 
l’économie circu-
laire et les effets 
sur l’environne-
ment

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans l’approche 
de la multifonctionnalité de l’agricul-
ture. Une production durable n’est pas 
suffisante si les systèmes alimentaires 
ne le sont pas. Il s’agit de réunir, trai-
ter, vulgariser et diffuser les connais-
sances en lien avec les méthodes 
culturales, l’influence de la consom-
mation sur le façonnage du paysage 
local et l’activité économique.

Brochure, vidéos traitant du lien entre 
la production agricole durable et les 
effets de la multifonctionnalité de 
l’agriculture.

C

31014 Énergie en agricul-
ture : soutien au 
conseil et diffusion 
de connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de l’énergie : suivre, vulgariser et 
diffuser les évolutions des connais-
sances scientifiques et techniques, de 
la réglementation et des tendances au 
travers de cours, plateformes /réseaux, 
publications et outils à destination des 
acteur-trice-s de la branche.

Mandat de gérance d’Agrocleantech.
Journée annuelle Agrocleantech, mais 
aussi cours en coordination avec la 
thématique climat.
Gestion déléguée du projet AgriPEIK 
(outil de diagnostic et de conseil pour 
la consommation énergétique en 
ferme).
Newsletter Agrocleantech.
Publication de fiches techniques /bro-
chures sur le thème énergie.
Étude de la relance du classeur «Éner-
gies renouvelables»  avec les parte-
naires.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

31015 Technique agricole : 
soutien au conseil 
et diffusion de 
connaissances

Soutenir de manière indépendante le 
conseil et la pratique dans la théma-
tique de la technique agricole : suivre, 
vulgariser et diffuser les évolutions des 
connaissances scientifiques et tech-
niques, de la réglementation et des 
tendances au travers de cours, plate-
formes /réseaux, publications et outils 
à destination des acteur-trice-s de la 
branche.

Analyse avec les partenaires des possi-
bilités d’une nouvelle prise en compte 
de la technique agricole dans le LIWIS.
Soutien au conseil (téléphone, docu-
mentation, etc.).
Étude de la relance de la plateforme 
mécanisation (W-CH).
Étude de l’évolution du classeur 
«  Technique agricole » .
Projets interdisciplinaires (Smartfar-
ming, stockage d’eau, irrigation, etc.).

C
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Annexe 3 –Activités et objectifs par champ d’action

Groupe 410 – Production végétale, Environnement

N° Titre Description Objectif Taille

41001 Grandes cultures Développer et actualiser le classeur 
Fiches techniques Grandes cultures. 
Assurer le bon fonctionnement de pla-
teformes actives dans le domaine des 
grandes cultures (PAG-CH, GCR). 
Organiser les Journées Grandes 
cultures. Mettre en œuvre les points 
de la convention AGRIDEA-
SwissTabac.

Terminer la mise à équivalence des 
contenus français et allemand du clas-
seur Fiches techniques Grandes 
cultures. Créer un nouveau chapitre 
sur la culture des lentilles. Mettre à 
jour la base de données des projets 
PAG. Organiser une Journée Grandes 
cultures orientée sur la pratique avec 
le thème «  La sélection des plantes 
pour l’alimentation de demain » . 
Assurer le soutien technique, la réali-
sation d’essais pratiques, l’implémen-
tation de données d’exploitations, 
l’organisation de démonstration et de 
séances d’information dans le 
domaine de la production tabacole.

B

41005 Sol et fertilité Renforcer le réseau et les échanges 
dans le domaine des sols, diffuser les 
résultats des projets de recherche et 
de vulgarisation.

Continuité du projet de réseau théma-
tique sol. Mise en œuvre et achève-
ment du projet de boîte à outils natio-
nale pour l’évaluation de l’état des 
sols. Création d’une fiche thématique 
sur les sols et l’eau. Mise à jour de la 
fiche technique «Pertes de sols» . Dif-
fusion sur le terrain, organisation de 
cours sur les thèmes du sol, de la 
matière organique et de l’eau.

B

41006 Cultures spéciales Mise à disposition de références tech-
niques et formations sur les modes de 
production et la protection phytosani-
taire en viticulture, œnologie, arbori-
culture, production de baies et plantes 
aromatiques et médicinales.

Actualisation des classeurs de fiches 
techniques viticulture et œnologie et 
développement de références pour 
l’arboriculture en lien avec la branche 
et Agroscope. Organisation d’un cours 
sur l’énergie et la durabilité en cave.

B

41008 Cultures spéciales Mise à disposition de références tech-
niques et formations sur les modes de 
production et la protection phytosani-
taire en viticulture, œnologie, produc-
tion de baies et plantes aromatiques 
et médicinales.

Actualisation des classeurs de fiches 
techniques viticulture et œnologie et 
développement de références pour 
l’arboriculture en lien avec la branche 
et Agroscope. Organisation d’un cours 
sur l’énergie et la durabilité en cave.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41011 Coûts de produc-
tion des cultures 
spéciales

L’outil en ligne Réseau-lution contient 
dans le module Planification des 
calculs de coûts complets actuels pour 
les baies, les fruits de table et les ins-
tallations modernes de production de 
pommes à cidre. Réseau-lution est uti-
lisé par la branche pour les négocia-
tions annuelles de prix avec les ache-
teur-euse-s et pour la formation 
continue dans les cultures spéciales. 
Pour la viticulture et l’œnologie, des 
références technico-économiques sont 
récoltées auprès des producteurs et 
mises en valeur.

Pour les cultures de fruits de table, 
sept calculs standard sont intégrés 
dans l’outil. Trois variantes sont dispo-
nibles pour le calcul des vergers 
modernes de pommes à cidre PER à 
basse tige. En viticulture, la brochure 
valeur de l’actif plante sera actualisée.

C

41012 Agriculture biolo-
gique

Mise à disposition de données, soutien 
à la diffusion par le biais de cours et 
de documentation, mise à jour des 
fiches techniques sur l’élevage biolo-
gique. Participation à des groupes de 
travail sur le thème de la durabilité.

Assemblée générale BBV, GT Bio, 
voyage des conseiller-ère-s bio, 
échange entre BBV et GT bio, échange 
régulier avec d’autres organisations bio.

B

41013 Agroforesterie Réseau et transfert du savoir dans le 
domaine de l’agroforesterie.

Gestion de l’IG Agroforst et de la pla-
teforme romande de l’agroforesterie, 

Projet Ressource Agro4esterie.Trans-
fert international de connaissances 
avec l’EURAF 2026 et le livre sur 
l’agroforesterie en plusieurs langues, 
apport d’expertise à d’autres projets et 
à d’autres partenaires.

B

41014 Protection de l’eau 
et de l’air

Plaque tournante nationale pour l’am-
moniac, éventuellement un nouveau 
projet sur la prévision des risques liés 
aux émissions d’ammoniac. Activités 
générales sur les thèmes de la protec-
tion des eaux et de la pollution de l’air, 
y compris les demandes d’information. 
Soutien au conseil et au secteur afin 
d’atteindre les objectifs de la trajec-
toire de réduction des éléments nutri-
tifs. Direction du groupe consultatif 
Fertilisation, sol, environnement (BDU).

Des recommandations harmonisées 
relatives à de nouvelles mesures de 
réduction des émissions d’ammoniac 
ont été élaborées, les mesures recom-
mandées ont été largement diffusées 
et les coachs en construction ont été 
soutenus. Le secteur de la construc-
tion a été encouragé à développer et à 
mettre en œuvre des mesures inno-
vantes et a bénéficié d’un soutien 
technique à cet effet. Objectifs du pro-
jet éventuel de prévision des risques 
d’émissions d’ammoniac conformé-
ment à la demande de projet. Il a été 
possible de réagir rapidement et de 
manière ciblée aux demandes. Organi-
sation de la conférence d’automne de 
la BDU. Cours sur Fertiplan (plan de 
fertilisation).

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41017 Protection des 
cultures et lutte 
contre les néo-
biotes

Des fiches techniques sont publiées 
conjointement dans le cadre de projets 
portant sur les néobiotes et les néo-
phytes.

Les SPC sont de plus en plus sollicitées 
par la COSAC et le SPF. La mise en 
réseau continue d’être activement 
soutenue par la planification d’événe-
ments et la tenue de procès-verbaux.

La mise en œuvre complète des pres-
criptions relatives à la dérive et au ruis-
sellement dans les PER a été reportée. 
Des fiches techniques ont déjà été éla-
borées à ce sujet. Le transfert de 
connaissances et la sensibilisation aux 
pertes de PPP sont poursuivis par le 
biais de conférences, de publications 
et de l’élaboration de démonstrations.

Diffusion efficace des connaissances 
sur les néobiotes.

Les SPC continuent d’être soutenues 
dans leur domaine d’activité qui 
s’agrandit. Les connaissances néces-
saires pour éviter les pertes de produits 
phytosanitaires sur les surfaces non 
ciblées sont diffusées. Des informa-
tions sont mises à disposition pour la 
mise en œuvre des prescriptions rela-
tives à la dérive et au ruissellement.

B

41019 Soutien à la fourni-
ture de preuves et 
aide à l’exécution 
des PER et pro-
grammes liés aux 
paiements directs

Participation à la PIOCH et au secréta-
riat de la KIP, mise à disposition d’ou-
tils d’enregistrement sur papier et sous 
forme électronique pour les chef-fe-s 
d’exploitation, mise à jour des direc-
tives KIP et du dossier PER, soutien à 
l’OFAG, au service de conseil et aux 
organes d’exécution dans le cadre de 
la méthode du Suisse-Bilanz.

Les agriculteur-trice-s sont informé-e-s 
des nouveautés concernant les PER et 
les programmes de paiements directs.

COSAC GT PD, KIP et PIOCH bénéfi-
cient du soutien requis.

Préparation et compte rendu de la 
réunion du Groupe technique Suisse-
Bilanz.

Soutien technique aux services de 
conseil, aux organes d’exécution et à 
l’OFAG pour la mise en œuvre du nou-
veau bilan numérique des nutriments 
durant l’année pilote.

B

41020 Promotion de la 
biodiversité dans 
l’agriculture

Organisation de formations initiales et 
continues et promotion des échanges 
au sein du LIWIS. Mise à jour des 
fiches techniques imprimées et en 
ligne ainsi que du site Internet agrina-
tur. Soutien aux cantons, conseil et 
projets innovants en matière de biodi-
versité.

Soutien aux acteur-trice-s dans la 
fusion des projets de mise en réseau et 
de qualité du paysage. Mise à jour des 
fiches techniques et du site Internet 
agrinatur. Poursuite du cours 
«  Conseil en biodiversité à l’échelle de 
l’exploitation »  après la phase pilote. 
Planification, conception et organisa-
tion de 3 à 4 événements et de la 
journée annuelle de la BBL, organisa-
tion de la journée annuelle pour la 
«  Plateforme réseaux » .

B

41023 Soutien et renfor-
cement de la colla-
boration au sein 
du LIWIS

Le système de connaissances et d’in-
novation en agriculture suisse (LIWIS) 
est composé de multiples acteur-trice-
s. AGRIDEA s’engage à favoriser une 
bonne collaboration entre eux et elles, 
gage d’une bonne efficience du sys-
tème.

Organiser au moins une rencontre 
annuelle avec les principales organisa-
tions nationales du LIWIS, soit 
Agroscope, le Forum la Vulg Suisse 
(FVS), la HAFL, le FiBL et l’OFAG.

B
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N° Titre Description Objectif Taille

41028 Soutien de l’OFAG 
aux programmes 
de ressources selon 
l’art. 77a et b LAgr 
et programme de 
protection des 
eaux selon l’art. 
62a LEaux

Soutien et conseil aux organismes res-
ponsables lors du dépôt des esquisses 
de projet et des demandes de projet 
selon les art. 77a et b LAgr. Organisa-
tion d’échanges d’expériences et 
d’ateliers de synthèse sur les projets, 
en concertation avec l’OFAG. Élabora-
tion de la documentation relative aux 
projets pour le site Internet de l’OFAG.

Les esquisses et les propositions de 
projet sont conformes aux exigences, 
tant sur le fond que sur la forme. Les 
échanges d’expériences et les ateliers 
de synthèse ont été menés à bien et 
ont atteint leurs objectifs respectifs. 
Les documents de projet à venir ont 
été élaborés.

C
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Groupe 420 – Production animale

N° Titre Description Objectif Taille

42001 Soutien à une pro-
duction laitière 
durable

Mise à jour du classeur, soutien aux 
multiplicateur-trices, plateforme inter-
cantonale des conseiller-ère-s en pro-
duction animale. Projets nationaux / 
internationaux mixtes en cours et nou-
veaux en production laitière.

Tenir à jour le classeur production 
bovine, réaliser des cours en ligne et 
en présentiel sur des questions d’ac-
tualité – cours sur le plan d’alimenta-
tion Rumiplan sur Barto. Projets 
mixtes : courants vagabonds, Quanti-
Farm (Horizon), Climate Farm Demo 
(Horizon) et év. d’autres projets. Satis-
faire les demandes des conseiller-ère-s.

A

42002 Petits ruminants Mettre à jour le classeur fiches tech-
niques, développer des outils et docu-
ments utiles aux conseiller-ère-s et 
enseignant-e-s dans le cadre de la pla-
teforme nationale, organiser un cours 
avec le SSPR selon les besoins de cette 
plateforme.

Mise à jour du classeur «  Petits rumi-
nants » , réalisation de cours sur des 
sujets d’actualité. Co-développement 
du nouveau contrôle laitier pour les 
brebis laitières. Satisfaire les demandes 
des conseiller-ère-s.

C

42003 Modules de forma-
tion FSIP pour 
détenteur-trice-s 
de cervidés

Mise sur pied des modules FSIP pour 
détenteur-trice-s de cervidés. Offre 
annuelle de cours pour l’attestation de 
formation sur l’étourdissement, la sai-
gnée et l’abattage.

Organiser les modules FSIP et le cours 
sur l’étourdissement.

C

42004 Monogastriques Collaborer avec la branche. Mise à dis-
position d’informations actuelles, sou-
tien et échanges des multiplicateur-
trice-s dans le cadre des plateformes 
production porcine. Actualisation de la 
nouvelle plateforme Agripedia Produc-
tion porcine. Cours. Collaboration 
avec la branche avicole.

Création et élaboration d’autres cha-
pitres pour la plateforme Agripedia et 
adaptation des contenus. Réaliser des 
cours. Répondre aux demandes des 
conseillerère-s. Organisation conjointe 
de la journée avicole avec Aviforum.

B

42005 Affouragement 
innovant des rumi-
nants

Optimisation de l’affouragement. Mise sur pied de séances de travail et 
des entretiens pour faire évoluer les 
normes d’alimentation des ruminants.

C

42006 Santé et bien-être 
animal

Formation continue des multiplicateur-
trice-s, mise à disposition d’aides 
(articles, fiches techniques) et organi-
sation de cours en collaboration avec 
Santé Bovins Suisse.

Mise à jour du classeur, cours sur la 
santé des bovins et des veaux (év. en 
ligne). Collaboration avec Santé Bovins 
Suisse pour la mise à jour du chapitre 
hygiène et santé du classeur Produc-
tion Bovine. Planification des fiches à 
actualiser Participation à la plateforme 
réseau santé des bovins de même que 
participation à des projets mixtes à 
l’interface santé animale et climat.

C

42008 Production de 
viande bovine

Collaboration avec la branche dans le 
domaine de la production bovine. 
Mise à jour de fiches techniques.

Maintenir les contacts avec la branche 
et élaborer de fiches techniques pour 
les engraisseurs. Définir les thèmes 
pour les podcasts.

C
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N° Titre Description Objectif Taille

42011 Precision Livestock 
Farming et smart 
farming

Soutien à l’agriculture dans les 
domaines du Precision Livestock Far-
ming et Smart farming.

Mise sur pied d’événements et diffu-
sion des informations sur la stratégie 
de digitalisation de la Confédération, 
Precision Livestock Farming (PLF) et 
Smart Farming. Promotion de la com-
munication bidirectionnelle.

C

42013 Atténuation et 
adaptation au cli-
mat du futur

Soutien pour les questions à la protec-
tion et à l’adaptation au changement 
climatique.

Organisation de cours. Création et 
actualisation de la plateforme climat, y 
compris le catalogue de mesures et de 
projets. Diffusion de contenus au sein 
du LIWIS.

C
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Groupe 510 – Développement rural

N° Titre Description Objectif Taille

51001 Réseau Agriculture 
de montagne

Développer et animer l’ensemble des 
réseaux d’acteurs liés à l’économie 
agraire en zone de montagne et favo-
riser le transfert des connaissance et 
compétences entre eux.

Suivi des actualités, réflexion proac-
tive, formation dans le domaine et 
développement de lien avec d’autres 
secteurs (tourisme…). Animation des 
plateformes.

B

51003 Coordination du 
réseau et dévelop-
pement des PDR

Accompagnement de projets, forma-
tion des coachs, actualité et mise en 
réseau d’acteur-trice-s en lien avec les 
PDR. Partage d’expériences.

Réalisation de différents cours et acti-
vités de coaching liés au PDR et mise 
en relation avec d’autres programmes 
et acteurs publics et privés.

C

51004 Intégrer les évolu-
tions de la poli-
tique agricole dans 
la formation, le 
conseil et les 
acteur-trice-s qui 
participent à son 
exécution

Suivi des actualités, veille sur les prises 
de position fedlex (OFAG, OFEV, OFV, 
etc.), réflexions proactives et forma-
tion dans le domaine.

Planification des activités de vulgarisa-
tion liées à l’évolution des politiques 
agricoles (webinaires, formations, 
forums.)

B

51008 Aménagement du 
territoire et déve-
loppement territo-
rial

Répondre aux besoins et enjeux canto-
naux et communaux, en lien avec la 
LAT2.

Suivi et implication des nouvelles 
ordonnances. Mise en lumière des dif-
férences de priorité cantonale en lien 
avec l’agriculture.

B

51010 Agriculture en 
zone urbaine, péri-
urbaine et proche 
des aggloméra-
tions

Accompagnement de projets, forma-
tion des coachs, actualité et mise en 
réseau d’acteur-trice-s en lien avec les 
PDR. Partage d’expériences.

Avec le développement urbain impor-
tant en Suisse, l’agriculture se retrouve 
de plus en plus en zone d’aggloméra-
tion. Aujourd’hui plus de 50% des 
fermes en Suisse sont concernées. Il 
est donc important d’adapter et de 
fournir les références spécifiques et 
adéquates pour assurer leur dévelop-
pement.

C

51011 Gestion durable de 
l’eau dans les sys-
tèmes agri-envi-
ronnementaux 
ainsi que dans les 
bassins versants

Les conseiller-ère-s*, les enseignant-e-
s* ainsi que les agriculteur-trice-s* 
sont soutenu-e-s dans les défis exis-
tants et nouveaux en matière d’appro-
visionnement en eau, de stockage, 
d’économie, etc.

Accompagner les projets et le réseau 
des acteur-trice-s de la gestion de 
l’eau dans l’agriculture et assurer le 
transfert des connaissances.

C
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Groupe 530 – Marchés, Filières

N° Titre Description Objectif Taille

53001 Marchés, politique 
agricoles et ten-
dances de consom-
mation

Poursuivre les travaux d’analyse sur les 
différents marchés nationaux avec le 
secteur observatoires des marchés de 
l’OFAG, l’USP et les autres acteur-trice-
s actifs dans le domaine. Organisation 
de deux événements nationaux : un 
sur la filière lait et un autre sur les ten-
dances et les défis du marché du vin. 
Actualisation et développement des 
publications.

Le fonctionnement des marchés natio-
naux compréhensibles par

tou-te-s : renforcement de la compré-
hension des grands courants de 
consommation et des mécanismes de 
marché des filières nationales.

C

53002 Renforcement des 
compétences et 
analyse de filières

Animation d’une plateforme intercan-
tonale de conseiller-ère-s sur le thème 
des filières. Poursuite du travail sur les 
marges dans les filières (cours, publi-
cations). Analyse de la filière céréales 
panifiables suisses (cartes et commen-
taires).

Des conseiller-ère-s agricoles aux com-
pétences affûtées sur les questions de 
filières et de distribution de la valeur 
Renforcement des compétences pour 
une meilleure compréhension des flux 
dans les filières : mise en réseaux des 
conseiller-ère-s en lien avec la théma-
tique.

C

53003 Inventaire du patri-
moine culinaire 
suisse

Concrétiser certains axes de la straté-
gie 2026 – 2028 via un projet à sou-
mettre à la KOLAS et l’OFAG. Renou-
veler la convention entre l’association 
du Patrimoine culinaire suisse et 
AGRIDEA suite à un bilan de la colla-
boration fin 2025. Élargir les compé-
tences au sein du comité et redynami-
ser le groupe d’expert-e-s autour des 
projets /cas concrets. Poursuivre les 
occasions pour présenter et faire 
connaître le patrimoine culinaire 
suisse. Évaluer l’intérêt et la pertinence 
d’intégrer un module sur le Patrimoine 
culinaire dans l’enseignement secon-
daire (par exemple dans le cadre du 
cursus de l’HEP sur les Sciences de 
l’alimentation ou autres). Mise en 
œuvre de l’actualisation du site WEB si 
co-financement trouvé.

Un patrimoine culinaire vivant. Soutien 
du comité de l’association du patri-
moine culinaire suisse dans sa mission 
de sauvegarder, élargir et promouvoir 
ce patrimoine en Suisse et auprès de 
nos pays voisins (gestion du secrétariat 
+ membre du comité).

C
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N° Titre Description Objectif Taille

53004 Origines et diffé-
renciation, labels

Poursuivre les échanges sur les pra-
tiques plus durables dans les filières 
agroalimentaires suisses, notamment 
dans les filières à promesse de durabi-
lité et de qualité (AOP-IGP, produits 
régionaux…) dans le cadre d’une pla-
teforme nationale (existante ou à 
mettre en place). Organisation du 
cours «découverte des produits et 
politiques de qualité» . Poursuivre la 
rencontre des interprofessions AOP-
IGP en Suisse pour leur présenter nos 
prestations et identifier des collabora-
tions. Concrétiser certaines pistes de 
collaboration identifiées lors des 
échanges avec les interprofessions en 
2025, par exemple le développement 
d’un support de cours sur les AOP-IGP 
destiné à un public scolaire plus jeune 
(projet pilote avec le Valais). Poursuivre 
le dialogue avec l’OIC sur un projet de 
collaboration. Organiser un échange 
interne pour (in)former les collègues 
aux AOP-IGP et d’autres signes de 
qualité à forte valeur ajoutée. Rédac-
tion d’une fiche thématique sur la dif-
férenciation entre labels, signes de 
qualité et marques.

Les filières AOP et les labels régionaux 
au défi des attentes du marché et de 
la durabilité. Animation d’échanges 
avec les acteur-trice-s des filières AOP, 
des produits régionaux ainsi que des 
parcs suisses. Veille et suivi des ten-
dances et innovations dans les filières 
AOP-IGP / produits régionaux (évolu-
tion des lignes directrices, des CDC, 
accords cadres…).

C

53005 Durabilité et 
approvisionnement 
local dans la res-
tauration collective

Organisation d’un voyage d’étude à 
l’étranger à destination des cantons, 
des villes et des organisations de pro-
ducteurs (France /Allemagne). Organi-
sation d’un échange d’expérience 
nationale. Animation des plateformes 
d’échanges en Suisse latine et en 
Suisse alémanique.

Des produits agricoles suisses, locaux 
et durables bien placés et rémunérés 
dans la restauration collective Plate-
forme restauration collective : mettre 
en réseau les différents acteur-trice-s 
et favoriser l’échange d’expériences. 
Veille et suivi des réseaux, projets, 
outils et démarches existants en Suisse 
et dans les pays voisins.

C

53006 Modèles d’affaires 
et filières inno-
vantes pour des 
systèmes alimen-
taires résilients

Soutiens concrets à des projets inno-
vants : mise à disposition d’informa-
tion, d’outils et de conseils pour 
l’OFAG, les cantons ou les entrepre-
neur-euse-s / agriculteur-trice-s por-
teur-euse-s de projets. Cours annuel 
sur les filières innovantes. Focus sur 
une filière de niche : la filière champi-
gnon et les différents modèles d’af-
faires autour des différentes variétés 
de champignons ; mise en ligne d’une 
publication agripedia et organisation 
d’un cours.

Filières innovantes suisses ; leçons et 
défis. Veille et suivi de cas de filières 
innovantes pour les faire connaître 
auprès des conseiller-ère-s et les 
mettre à disposition des producteur-
trice-s. Organisation d’échanges entre 
entrepreneur-euse-s et porteur-euse-s 
de projets issus ou non du monde 
agricole.

C
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53008 Star’Terre Coordination entre les 4 cantons et 
AGRIDEA, coordination entre 
AGRIDEA et prestataires externes, 
poursuite des activités de base et l’ac-
compagnement des projets, déploie-
ment du mentoring dans l’accompa-
gnement des projets, préparation 
nouvelle phase 2027 – 2029, 2 cours 
sur le partage des infrastructures de 
transformation, accompagnement de 
5 nouveaux projets, 5 défrichages et 
15 guichets.

Une plateforme de soutiens entrepre-
neuriaux. Une aide à un stade précoce 
des projets pour assurer leur dévelop-
pement et accompagner les porteurs 
de projet sur toute la chaîne de valeur.

C

53009 Systèmes alimen-
taires et climat

État des lieux des mesures cantonale 
et communale en termes d’alimenta-
tion durable. Suivi et documentation 
des mesures dans les filières. Étude / 
projet sur les blocages de déploiement 
de certification climat dans les filières 
(telles AgroImpact).

Atténuation et adaptation face au 
changement climatique : mesures et 
aspects économiques en filière. Obser-
vation et suivi de la recherche sur les 
effets du changement climatique sur 
les filières, les marchés agricoles et le 
système alimentaire.

C
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Abréviations

Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

ADCF Association pour le développement de la culture 
fourragère

AGFF Arbeitsgemeinschaft zur Förderung des Futter- 
baus

AgrI-
Qnet

Soutenir les projets novateurs et durables propo-
sés par l’agriculture suisse

AgrIQnet Unterstützung von innovativen und nachhaltigen 
Projekten aus der Schweizer Landwirtschaft

ALB-CH Association Suisse pour la construction agricole ALB-CH Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für land- 
wirtschaftliches Bauen und Hoftechnik

ART-Trac Le programme de calcul des coûts de machines 
(Agroscope)

ART-Trac Berechnungsprogramm für Maschinenkosten 
(Agroscope)

BKB Conférence sur la formation des paysannes BKB Bildungskonferenz Bäuerinnen

BLL Groupe de conseiller-ère-s Biodiversité et Agricul-
ture

BBL Beratungsgruppe Biodiversität Landwirtschaft

BDU Groupe consultatif Sol Fertilisation et environne-
ment

BDU Beratungsgruppe Boden Düngung und Umwelt

BPA Bonnes pratiques agricoles GLP Gute landwirtschaftliche Praxis

CER Contributions à l’efficience des ressources REB Ressourceneffizienzbeiträge

CIRTA Commission intercantonale romande et tessi-
noise d’arboriculture

CIRTA Interkantonale Kommission für Obstbau der 
Romandie und des Tessins

CRP Centre Romand de Pasteurisation CRP Centre Romand de Pasteurisation

CTC 
SPAA

Commission technique consultative du Service de 
Prévention des Accidents dans l’Agriculture

btk BUL / 
agriss

Beratende technische Kommission von agriss – 
der Beratungsstelle für Unfallverhütung in der 
Land- wirtschaft

DC-IAE Dépouillement centralisé des indicateurs agro-
environnementaux

ZA-AUI Zentrale Auswertung von Agrarumweltindikato- 
ren

FoLAP Forum Paysage, Alpes, Parcs FoLAP Forum Landschaft im Alpenraum und Pärke

FVS Forum Vulg Suisse BFS Beratungsforum Schweiz

GFRAS Forum mondial pour le conseil rural GFRAS Globales Forum für ländliche Beratungsdienste

GIC Groupe Intercantonal Construction (Romand) IGB Bau-

ten

Interkantonale Begleitgruppe für Bauten (D-CH)

HAFL Haute école des sciences agronomiques, fores-
tières et alimentaires

HAFL Hochschule für Agrar-, Forst- und Lebensmit- 
telwissenschaften

IALB Académie Internationale pour le Conseil Agricole IALB Internationale Akademie für ländliche Beratung

IFHE International federation for home economics IFHE Internationaler Verband für Hauswirtschaft

KIP Coordination des directives du Tessin et de la 
Suisse alémanique pour les PER

KIP Koordination Richtlinien Tessin und Deutsch- 
schweiz für den ÖLN

KTBL Conseil de direction pour la technique et la 
construction agricoles (Allemagne)

KTBL Kuratorium für Technik und Bauwesen in der 
Landwirtschaft e. V.

LIWIS Système d’innovation et de connaissances agri-
coles (aussi AKIS ou SCIA)

LIWIS Landwirtschaftliches Innovation und Wissenssys- 
tem (auch AKIS genannt)

OFAG Office fédéral de l’agriculture BLW Bundesamt für Landwirtschaft
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Abr. FR Description en français Abk. DE Beschreibung auf Deutsch

OFEV Office fédéral de l’environnement BAFU Bundesamt für Umwelt

OFS Office fédéral de la statistique BFS Bundesamt für Statistik

Oq-Du Ordonnance sur la promotion de la qualité et de 
la durabilité dans le secteur agroalimentaire

QuNaV Förderung von Qualität und Nachhaltigkeit

PAG-CH Plateforme Grandes cultures Suisse PAG-CH Plattform Ackerbau Schweiz

PER Prestations écologiques requises ÖLN Ökologischer Leistungsnachweis

PIOCH Groupement pour la production intégrée dans 
l’Ouest de la Suisse

PIOCH Gruppe für integrierte Produktion in der West- 
schweiz

SAB Groupement Suisse pour les régions de montagne SAB Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für die Berg- 
gebiete

SAIO Groupe de travail suisse pour la production inté- 
grée en arboriculture

SAIO Schweizerische Arbeitsgruppe für Integrierte 
Obstproduktion

SAR Stratégie agricole régionale RLS Regionale landwirtschaftliche Strategie

SCIA Système d’innovation et de connaissances agri- 
coles (aussi LIWIS ou AKIS)

LIWIS Landwirtschaftliches Innovations- und Wissenssys- 
tems (auch AKIS genannt)

SKBEF Conférence suisse des organismes spécialisés dans 
les baies

SKBEF Schweizerische Konferenz der Beeren-Fachstellen

SKOF Conférence suisse des stations et offices canto- 
naux d’arboriculture

SKOF Schweizerische Konferenz der Obst-Fachstellen

SLJV Association suisse des jeunesses rurales SLJV Schweizerische Landjugendvereinigung

WBK Cours de formation continue en construction 
rurale

WBK Weiterbildungskurs für Baufachleute
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